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UCHWALA NR XXIX/246/2009
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Czestochowskiego

Na podstawie art. 2 ust. 4 oraz art. 12 pkt.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z
pozn. zm.)

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatgcznik Nr 6 do Statutu Powiatu Czestochowskie-
go przyjetego uchwatg Rady Powiatu w Czestocho-
wie Nr XXVI11/206/2001 z dnia 30 sierpnia 2001 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Czestochow-
skiego (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2001 r. Nr 80 poz.
2033 z p6zn. zm.) otrzymuje brzmienie:
+WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PO-
WIATU CZESTOCHOWSKIEGO”
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cze-
stochowie
Powiatowy Zarzad Drég w Czestochowie
Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Blachowni
Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu
Dom Pomocy Spotecznej w Blachowni
Dom Pomocy Spotecznej wTurowie
Dom Pomocy Spotecznej w Lelowie
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Koniecpo-
lu w sktad, ktéorego wchodza:
a/ Liceum Ogodlnoksztatcgce w Koniecpolu
b/ Technikum w Koniecpolu
¢/ Zasadnicza Szkota Zawodowa w Koniecpolu
d/ Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych w

Koniecpolu
e/ Szkota Policealna dla Dorostych
9. Liceum Ogolnoksztatcagce w Kamienicy Polskiej
10. Zespot Szkot im. Wiadystawa Szafera w Ztotym

Potoku w skitad, ktérego wchodza:
a/ Technikum w Ztotym Potoku
b/ Zasadnicza Szkota Zawodowa w Ztotym
Potoku
¢/ Szkota Policealna dla Dorostych
d/ Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Ztotym

ONoaRrWON

Potoku — sezonowe
11. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Jana Brzechwy w Bogumitku w sktad, ktérego
wchodza:
a/ Szkota Podstawowa Specjalna w Bogumitku
b/ Gimnazjum Specjalne w Bogumitku
¢/ Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Bogumitku
12. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna w Koniecpolu
13. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedago-
giczna w Czestochowie
14. Placoéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Bla-
chowni przy ul. Sosnowej 12 w sktad ktérej
wchodza:
a/ Mieszkanie dla dzieci Nr 1 w Blachowni przy
ul. Sosnowej 12 a,
b/ ieszkanie dla dzieci Nr 2 w Blachowni przy
ul. Sosnowej 12 a,
¢/ Mieszkanie dla dzieci Nr 3 w Blachowni przy
ul. Sosnowej 12 a,
d/ Dom dla dzieci ,Sosenka” w Czestochowie
ul. Przejazdowa 98,
e/ Dom dla dzieci,, Skatka” w Czestochowie ul.
Aluminiowa 26.
15. Dom Dziecka w Chorzenicach

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu w Czestochowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Karol Ostalski
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UCHWALA NR XXX/212/2009
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI11/198/2009 Rady Powiatu w Myszkowie
z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkéw za warunki pracy, szczegétowych warunkow
przyznawania dodatku za wystuge lat, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXVIII/198/2009 Rady Powiatu w
Myszkowie z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkéw
za warunki pracy, szczego6towych warunkéw przy-
znawania dodatku za wystuge lat, sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
nagrod dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Myszkowski w
zatagczniku nr 1, dodaje sie 8 10 w brzmieniu: Pod-

wyzki wynagrodzen nauczycieli wynikajace ze
zwiekszenia wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia
okreslonych w regulaminie nastepujg z wyréwna-
niem od 1 stycznia 2009 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu w Myszkowie.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

tukasz Stachera

2267

UCHWALA NR XXVIII/220/2009
Rady Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz.
U. 2 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm), w zwigzku
art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 art. 42 usta-

wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.1. Dz. U.z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, z pézn. zm)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wy-
nikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
ko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XVII/150/2008 Rady Gminy Be-
stwina z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegé-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Be-
stwina.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/220/2009
Rady Gmina Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposadb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podsta-
wowych i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Bestwina.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos$c¢ nagréd dla nauczycieli ze specjal-
nego funduszu nagréd za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6towe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-

Slenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblne warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektore inne sktadniki wy-
nagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ;.
t. Dz. U. 22003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec roz-
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porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 marca 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wyna
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2009 r.
Nr 52, poz. 422),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole,
placéwke oswiatowa — rozumie sig¢ przez to
Gmine Bestwina,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Bestwina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela,

12) zaktadowej organizacji zwiagzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bestwinie
oraz Miedzyzaktadowag Komisje NSZZ Solidar-
nos¢ Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania w
Bielsku Biatej.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za
wystuge lat, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi —W5éjt Gminy Bestwina

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, dni urlopu macierzynskiego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
84

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w 8§ 6 rozpo-
rzadzenia oraz w wysokosci i wg zasad okreslonych
w § 5 —9 Regulaminu.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. Szczegolny wkiad pracy nauczyciela w realizacje
zadan wynikajgcych z nauczanego przedmiotu,
uznany przez dyrektora szkoty.

2. Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmio-
tami, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegodlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw pato-
logii spoteczne;j.

3. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty, poza wymienionymi w 8 5, uwarunkowana
jest od stopnia spetniania nastepujgcych kryte-
riow:

1)

5)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p. poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie wtym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikdéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:

6)

7)

8)

9)

realizacja programow nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-

czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i

whnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-

wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskdéw
organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole

stuzgcej realizacji statutowych zadan przez pod-

legtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-

wodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy. Dodatek
motywacyjny przyznaje sie na okresy: wrzesien
— luty i marzec — sierpien.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
Srednio 120 zt na etat kalkulacyjny i jest nie
nizszy niz 60 zt.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi $rednio 450 zt na etat kalkulacyjny i jest
nie nizszy niz 150 zt.

§8

. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi —Wbéjt Gminy Bestwina
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

89

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
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lom, ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
8§10

1. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych:
1) wychowawstwo klasy

(Zespoty Szkolno-Przedszkolne) 110 zit
2) wychowawstwo klasy (Gimnazja) 130 zt
3) funkcje opiekuna stazu 50 zt
4) funkcje doradcy metodycznego 187 zt
5) dyrektor placéwki 6-8 oddziatow 620 zt
6) dyrektor placowki 9-12 oddziatéw 670 zt
7) dyrektor placowki 13-16

i wiecej oddziatow 750 zt
8) wicedyrektor szkoty 400 zt
9) kierownik $wietlicy 200 zt

2. Ponadto ustala sie wysoko$¢ i warunki wyptaca-
nia innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy:

1) nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
w ramach ,zielonych szko6t” — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za 1 tydzien pobytu.

8§11

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiagz-
kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w § 10 uwzglednia sie wiel-
kos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, ztozonosé i zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegblnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
szczegoblnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§14

Prawo do dodatku funkcyjnego, stwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty —Wojt Gminy Bestwina.

ROZDZIALV
Dodatek za warunki pracy
§15

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34
Karty Nauczyciela.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych
lub uciagzliwych dla zdrowia okreslajg odrebne prze-
pisy.

§ 16

1. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazdg godzinge przepracowang w
tych warunkach.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 regula-
minu, wyptacane sg takze za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy

3. Wrazie zbiegu tytutéw do dodatkoéw okreslonych
8§ 15 ust. 1 regulaminu nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

§ 17

1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
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1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy Bestwina.
. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w

okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania

zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty nauczyciela,
na zasadach okres$lonych w art. 35 Karty nauczy-
ciela oraz 8 1 pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sieg, z zastrzezeniem ust. 5, w
sposob okreslony w ust. 3.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa realizo-
wanego na zasadach, o ktérych mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 6 i 8, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§19

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty, ktérego zobowigzuje sie do terminowego
dostarczenia wykazu tych godzin.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§20

1. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Bestwina usta-
la sie w wysokosci, co najmniej 70% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora
oswiaty.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze byc¢
nizsza niz 50% sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa, w art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wojta Gminy.

3. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 1i 2 przyznaje
sie i wyptaca — z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i winnych terminach —w przypadkach szczegol-
nie uzasadnionych.

4. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty nauczyciela
—reguluje odrebny regulamin.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 ustalony
zostat odrebng uchwatg organu stanowigcego
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotycza-
cego trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 21

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b bedgcych
na utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wy-
nosi miesiecznie:

1) do dwoch osob 20,00 zt
2) trzy lub wiecej os6b 30,00 zt

2. Do os6b, o ktébrych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz bedacych na jego wytgcznym
utrzymaniu i nieposiadajacych wtasnych zrédet
dochodéw, wspolnie z nim zamieszkujgcych
—wspotmatzonka, dzieci uczace sie i studiujagce
do 26 r. zycia, rodzicdw nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi be-
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dacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden

dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktdérej mowa ust. 1 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek —Wojta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednie-
niem § 21 ust. 4.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego, potwier-
dza:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy Bestwina.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

4. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu w ter-
minach wyptaty wynagrodzen.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 23
Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009 r.

8§24
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzia-
tu ZNP w Bestwinie i Miedzyzaktadowag Komisja
NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Bielsku Biate;j.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

2268

UCHWALA NR XLI/952/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr IV/44/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 23 stycznia 2007 roku w sprawie inkasa optaty skarbowej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. nr 225,
poz. 1635 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8, art.
40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala:

§1

W uchwale Nr 1V/44/2007 Rady Miejskiej w Bielsku-
-Biatej z dnia 23 stycznia 2007 roku w sprawie in-

kasa optaty skarbowej, zmienionej Uchwatg Nr
V/56/2007 z dnia 20 lutego 2007 r.; Uchwatg Nr
X/176/2007 z dnia 5 czerwca 2007 r. Uchwatg Nr
XXVII1/732/2008 z dnia 26 sierpnia 2008 r. oraz
Uchwatg Nr XXXVI/864/2009 z dnia 27 stycznia
2009 r. zatacznik nr 1 Wykaz inkasentéw optaty
skarbowej na terenie miasta Bielska-Biatej otrzy-
muje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Bielska-Biatej.
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§3 jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLI1/952/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

Wykaz inkasentow optaty skarbowej na terenie miasta Bielska-Biatej

L.p. Inkasent Punkt poboru optaty skarbowej

Starostwo Powiatowe, ul. Piastowska 40,

1. | Bogdan Nycz Bielsko-Biata

Starostwo Powiatowe, ul. Piastowska 40,

2. | Zofia Muzyka Bielsko-Biata

~Ksiegarnia Podatnika”, ul. Gen. Maczka,
3. |Ingeborga Mendrok Bielsko-Biata obok Drugiego Urzedu
Skarbowego w Bielsku-Biatej
~Ksiegarnia Podatnika”, ul. Gen. Maczka,
4. |Monika Wieczorek Bielsko-Biata obok Drugiego Urzedu
Skarbowego w Bielsku-Biatej

Firma Handlowo- Ustugowa ,,Olivia”, ul. Ks.

5. | Magdalena Kowalewska Jana Kusia 15, Bielsko-Biata

Pierwszy Urzad Skarbowy ul. Sixta 17 Bielsko-

6. | Matgorzata Odrzywotek Biala

7. | Martyna Buzderewicz Pierwszy Urzad Skarbowy ul. Sixta 17 Bielsko-

Biata
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Jarostaw Klimaszewski
2269
UCHWALA NR XLI/955/2009

Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie ,, Kompleksowego programu ochrony powietrza atmosferycznego
w zakresie ograniczenia niskiej emisji zanieczyszczen do atmosfery miasta Bielska-Biatej
z budynkéw jednorodzinnych z indywidualnymi kottami weglowymi w roku 2009”
oraz w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji dla podmiotéw
niezaliczonych do sektora finanséw publicznych, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli
wykonywania zleconego zadania
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust.
1 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591, z pé6zn. zm.), art. 176 ust.
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 zzm.)
oraz w zwigzku z art. 141 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r. nr 25, poz. 150 ze zm.), a takze ze
wzgledu na uchwate nr XXVI111/852/2004 Rady Miej-
skiej w Bielsku-Biatej z dnia 27 kwietnia 2004 r. w
sprawie ,,Programu ochrony srodowiska miasta
Bielska-Biatej”.

Rada Miejska
postanawia:

§1

Przyjaé¢ do realizacji ,Kompleksowy program
ochrony powietrza atmosferycznego w zakresie
ograniczenia niskiej emisji zanieczyszczen do at-
mosfery miasta Bielska-Biatej z budynkéw jedno-
rodzinnych z indywidualnymi kottami weglowymi
w roku 2009” zwany dalej ,,Programem”, na wa-
runkach okreslonych w regulaminie stanowigcym
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Pro-
gramu zostang okreslone w budzecie Miasta w
wysokos$ci wynikajgcej z pozyczki udzielonej przez
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w Katowicach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Bielska-Biatej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLI1/955/2009
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
dla realizacji ,,Kompleksowego programu ochrony
powietrza atmosferycznego w zakresie ogranicze-

nia niskiej emisji zanieczyszczeh do atmosfery
miasta Bielska-Biatej z budynkéw jednorodzinnych
z indywidualnymi kottami weglowymi w roku
2009” obejmujacy: tryb postepowania o udzielenie
dotacji z budzetu Gminy Bielska-Biatej dla podmio-
tow niezaliczonych do sektora finanséw publicz-
nych i niedziatajgcych w celu osiggnigcia zysku, na
cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan wtasnych
Gminy, innych niz okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z
zm.) oraz sposob rozliczania i kontroli wykonywa-
nia zleconego zadania.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Program — ,Kompleksowy program ochro-
ny powietrza atmosferycznego w zakresie
ograniczenia niskiej emisji zanieczyszczen do
atmosfery miasta Bielska-Biatej z budynkdéw
jednorodzinnych z indywidualnymi kottami
weglowymi w roku 2009”.

2. Operator — wybrany przez Gmine Bielsko-Biata
podmiot (PK. Therma Sp. z 0.0.), posiadajgcy
wszelkie upowaznienia gminy do realizacji Pro-
gramu, dziatajgcy w wyniku umowy zawartej z
Gming, oddzielnie na kazdy rok Programu.

3. Inspektor nadzoru — osoba powotana przez
Gmine Bielsko-Biata do weryfikacji kosztorysow
i sprawdzania prawidtowosci przebiegu robét
zwigzanych z Programem.

4. Inwestor — osoba fizyczna posiadajgca tytut
prawny do nieruchomosci potozonej na tere-
nie Gminy Bielsko-Biata, akceptujgca warunki
okreslone w § 3 i zarejestrowana jako uczestnik
Programu.

5. Instalator — firma instalacyjna zarejestrowana
u Operatora dokonujgca wymiany zrodta ciepta
zgodnie z zasadami Programu.

6. Dostawca — producent lub posrednik zarejestro-
wany u Operatora, dostarczajacy nowe zrodto
ciepta zgodnie z zasadami Programu.

7. Budynek — budynek mieszkalny jednorodzinny w
rozumieniu art. 3 pkt 2a ustawy z dnia 7 lipca 1994
r.— Prawo budowlane (Dz. U.z2006 . Nr 156, poz.
1118 z zm.), to jest budynek wolnostojacy albo
budynek w zabudowie blizniaczej, szeregowej lub
grupowej, stuzacy zaspokajaniu potrzeb mieszka-
niowych, stanowigcy konstrukcyjnie samodzielng
catosé, w ktorym dopuszcza sie wydzielenie nie
wiecej niz dwdch lokali mieszkalnych albo jed-
nego lokalu mieszkalnego i lokalu uzytkowego
o powierzchni catkowitej nieprzekraczajacej 30%
powierzchni catkowitej budynku.
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10.

11.

w

W przypadku wymiany starego zrodta ciepta na
nowe zrédto ciepta w budynku objetym spo-
tecznym programem mieszkaniowym w rozu-
mieniu art. 41 ust. 12a, 12b pkt 1 i 12c ustawy
z dnia 11marca 2004 o podatku od towaréw i
ustug (Dz. U. nr 54, poz. 535 z zm.) stosuje sie
7% stawke podatku od towarow i ustug”.
Stare zrodto ciepta — niskowydajne i nieekolo-
giczne weglowe zrodto ciepta, bedgce podsta-
wowym zrédtem ogrzewania dla budynku
(kociot c. o. lub komplet piecow kaflowych).
Nowe zrédto ciepta — ekologiczne zrodto ciepta
(np. kotty na paliwa weglowe nowej generacji,
kotty gazowe), zweryfikowane przez Operatora.
Koszty kwalifikowane — koszty rob6t obejmu-
jace prace zwigzane bezposrednio z wymiang
starego zrédta ciepta na nowe, wraz z niezbed-
nym zakresem prac instalacyjnych zwigzanych
z montazem nowego zrédta ciepta i jego wia-
czeniem do istniejgce]j instalacji centralnego
ogrzewania budynku jednorodzinnego.
Koszty niekwalifikowane — koszty robét zwigza-
nych z adaptacjg pomieszczenia na potrzeby
nowego zrodta ciepta, dostosowanie przewodow
spalinowych i wentylacyjnych oraz instalacji
elektrycznej do stanu zgodnego z wymaganiami
przepiséw budowlanych, jak réwniez przerdbki
wewnetrznej instalacji grzejnikowej C.O.

ROZDZIAL I

WARUNKI DOPUSZCZENIA
NOWEGO ZRODtA CIEPLA DO PROGRAMU

§2

Programie mogg by¢ zastosowane, w miejsce

starego Zrodta ciepta, nowe zrédta ciepta spetnia-
jace obowigzujgce wymagania techniczno-ekono-
miczne oraz wymagania WFOS i GW w Katowi-
cach.

Nowe zrddto ciepta dopuszczone do Programu
winno posiadad:

1.

Aktualny certyfikat bezpieczenstwa, $wiadectwo
o spetnieniu standardu energetyczno-ekolo-
gicznego wystawionego przez akredytowang
przez Polskie Centrum Akredytacji jednostke
badawczg.

Dopuszczenie zrodta ciepta do obrotu handlo-
wego.

Nominalna sprawnos¢ kotta, co najmniej 81%.
Konstrukcje kotta uniemozliwiajgcg spalanie
odpadow. Nie dopuszcza sie do stosowania w
Programie kottow komorowych na paliwa state
z wytgczeniem kottow zgazowujgcych.

ROZDZIAL 1lI

WARUNKI PRZYSTAPIENIA | UDZIALU

INWESTORA W PROGRAMIE

§3

. Warunkiem udziatu Inwestora w Programie

jest jego wpisanie sie na liste uczestnikdw w
siedzibie Operatora, w terminie wyznaczonym
i wczesniej ogtoszonym przez Gmine.

. Inwestor sktada wniosek na formularzu dostep-

nym u Operatora, ktéry zostanie zarejestrowany
na liscie uczestnikbw Programu z numerem
wynikajgcym z kolejnosci zgtoszen.

. Po zarejestrowaniu i zaakceptowaniu przez In-

westora warunkéw jego udziatu w Programie,
Inwestor sktada wniosek o dotacje zGminy oraz
Miejskiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej.

. Osoby zarejestrowane na liscie rezerwowej

Programu w latach poprzednich majg prawo do
umieszczenia ich na poczagtku listy podstawowej
roku 2009 w kolejnosci zgodnej z zajmowanym
miejscem na liscie rezerwowej z lat ubiegtych,
po potwierdzeniu swojego udziatu przed otwar-
ciem zapisow.

. Whnioski Inwestoréw bedg rozpatrywane i re-

alizowane przez Operatora wedtug kolejnosci
zgtoszen.

84

. Przystepujac do Programu Inwestor o$wiadcza,

ze:

a. wszelkie zobowigzanie finansowe w stosun-
ku do Gminy Bielsko-Biata sg regulowanie
na biezgco i nie toczy sie wobec Inwestora
zadne postepowanie egzekucyjne.

b. posiada tytut prawny do nieruchomosci
potozonej na terenie Miasta Bielsko-Biatej,
a w przypadku wspoétwtasnosci budynku
nalezy dostarczyé zgode wspotwiasciciela
na wymiane kotta,

c. budynek zostat zgtoszony do uzytkowania
(na zasadach wynikajgcych z ustawy Prawo
Budowlane) przed 1 stycznia 2000 roku,

d. posiada zainstalowane i pracujgce stare
zrodto ciepta, przeznaczone do likwidacji w
ramach Programu,

e. w pozwoleniu na budowe budynku nie na-
tozono na Inwestora obowigzku instalacji
ekologicznego zrodta ciepta.

. Przed wykonaniem wymiany pieca Inwestor

zobowigzuje sie do:

a. akceptacji wymiany starego zrodta ciepta na
nowe zrodto ciepta zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami prawa,

b. przygotowania kottowni do wymiany i za-
montowania nowego zrodta ciepta zgodnie
z wstepna opinig kominiarskg, zaleceniami
wynikajacymi z protokotu inwentaryzacji
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przeprowadzonej przez Instalatora oraz prze-
pisami budowlanymi w tym zakresie,

c. przestrzegania termindéw realizacji poszcze-
goblnych etapdw prac zwigzanych z wymiang
starego zrodta ciepta, ustalonych przez Ope-
ratora,

d. terminowego wykonania robét niekwalifiko-
wanych, np. dostosowanie posadzki, drzwi,
przewodéw spalinowych i wentylacyjnych
oraz instalacji elektrycznej do stanu zgodne-
go z wymogami przepiséw budowlanych,

e. zatatwienie formalnosci zwigzanych z uzyska-
niem pozwolenia na budowe i wynikajgcych
z niego innych dokumentéw, ewentualnie
zawiadomienie wydziatu Urbanistyki i Archi-
tektury w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej
o planowanych robotach, jezeli bedzie to
wymagane prawem.

. Inwestor upowaznia wybranego przez Gmine

Operatora do:

a. zawarcia z jego udziatem umowy z Instala-
torem na realizacje etapdw okreslonych w §
9 ust. 1 niniejszego regulaminu,

b. podjecia wszelkich krokoéw zmierzajgcych do
prawidtowej realizacji Programu.

. Po wykonaniu wymiany pieca Inwestor zobo-

wigzuje sie do:

a. uzytkowania zgodnie z instrukcjg nowego
zrodta ciepta przez najblizsze 5 lat od daty
odbioru kohcowego po wymianie kotta,

b. przyjecia w wymienionym okresie kontroli
prawidtowosci uzytkowania nowego zrodta
ciepta, dokonywanej przez uprawnionych
przedstawicieli Gminy,

. Inwestor wyraza zgode na przetwarzanie swo-

ich danych osobowych wytgcznie dla potrzeb

realizacji Programu zgodnie z Ustawg z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926

z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL IV

ZAKRES RZECZOWY | FINANSOWY
PROGRAMU

§5

. Dlazapewnienia ciggtosci Programu sporzadzo-

beda wpisywani na liste rezerwowa, az do od-
wotania zapisow.

. W przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie

podstawowej zostanie ona uzupetniona z listy
rezerwowej roku 2009, wedtug kolejnosci za-
pisoéw. Zapisani na liste rezerwowg Programu,
ktdrzy nie zostang wigczeni na liste podstawo-
wa, bedg mogli uczestniczy¢ w kolejnej edycji
Programu, jezeli taka bedzie prowadzona przez
Gmine w latach nastepnych.

§6

. Zakres rzeczowy fazy wykonawczej, obejmu-

jacej wymiane starego zrodta ciepta na nowe,

stanowi tak zwany zakres robot kwalifikowanych

i obejmuje:

a. wycene robot i materiatdbw na podstawie
inwentaryzacji i kosztorysu ofertowego wy-
konanego przez Instalatora,

b. demontaziprotokolarne ztomowanie starego
Zrodta ciepta,

c. zakup, dostawa i montaz nowego zrédta
ciepta,

d. zakup, dostawa i montaz elementéw techno-
logii kottowni (bez zasobnika cieptej wody
uzytkowej),

e. rozruch i odbioér koncowy nowej kottowni
wraz z odbiorem kominiarskim.

. Koszt robét kwalifikowanych, zwigzanych z

zakresem robét okreslonych w pkt 1, zostaje
ustalony przez Gmine, jako warto$¢ nieprze-
kraczajgca kwoty 12 782,00 zt brutto (stownie:
dwanascie tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa
ztote, 00/100), na bazie przecietnie spotykanych
warunkoéw wykonania robét instalacyjnych i
cen.

. Koszty robét niekwalifikowanych nie moga by¢

podstawg naliczania kosztow przewidzianych
do wspotfinansowania w Programie. Zakres
tych robot Inwestor realizuje witasnym kosztem
i staraniem.
ROZDZIALV
ZRODLtA FINANSOWANIA PROGRAMU

§7

na bedzie lista podstawowa 150 uczestnikéw
Programu oraz lista rezerwowa kandydatéw do
udziatu w Programie w roku 2009.
2. Lista podstawowa uczestnikow Programu sta-
nowi¢ bedzie wykazy w ilosciach:
a. 45 Inwestoréw z listy rezerwowej Programu
edycji z lat 2007 i 2008,
b. 105 Inwestoréw z biezacych zapisow wedtug 88
kolejnosci zgtoszen.
3. Pozostali chetni do wzigcia udziatu w Programie 1. Koszty kwalifikowane, dotyczace catego Progra-

Wielko$¢ srodkow na pokrycie kosztow kwalifiko-
wanych na dany rok realizacji Programu oraz wy-
soko$é udziatu Inwestora sg ustalane corocznie
przez Rade Miejskag w Bielsku-Biatej z uwzglednie-
niem warunkow finansowania ustalonych przez
WFOS i GW.
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mu dla modernizacji poszczegdélnych kottowni

w roku 2009, beda pokryte z nastepujacych

zrodet:

a. Dotacja z Miejskiego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i GospodarkiWodnej — w wysokosci
2,5% kosztow kwalifikowanych- na zasadach
wynikajgcych z Uchwaty NrVI1/122/2007 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 3 kwietnia
2007 roku w sprawie uchwalenia Regulami-
nu okres$lajgcego zasady gospodarowania
$rodkami finansowymi Miejskiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i GospodarkiWodnej w
Bielsku-Biatej oraz Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Bielsku-Biate;j.

b. Dotacja z Budzetu Gminy Bielsko-Biata — w
wysokosci 70% kosztow kwalifikowanych- na
zasadach wynikajgcych z umowy zawartej z
Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

c. Srodki wtasne Inwestora — w wysokosci
27,5% kosztow kwalifikowanych, wptacane
na rachunek Instalatora wybranego przez
Inwestora w wysokosci wynikajgcej zumowy
tréjstronne;j.

Koszty dotyczace obstugi programu bedg po-

krywane ze srodkéw Gminy Bielsko-Biata.

ROZDZIAL VI

MODEL WYMIANY STAREGO ZRODLA CIEPLA

NA NOWE, SPOSOB FINANSOWANIA
| UDZIELANIA DOTACJI PRZEZ GMINE

§9

Wymiana u Inwestora starego zrodta ciepta na
nowe zrédto ciepta, sktada sie z nastepujacych po
sobie etapow, wykonywanych za jego wiedzg lub
z jego udziatem:

1.

Rejestracja u Operatora wniosku o przystgpieniu
Inwestora do Programu i ztozenie wniosku o
dofinansowanie.

. Wybér Dostawcy nowego zrédta ciepta oraz

Instalatora wykonujgcego modernizacje kottow-
ni.

Wykonanie inwentaryzacji przewodéw wenty-
lacyjnych i spalinowych przez uprawnionego
kominiarza (koszty pokrywa Inwestor).
Wykonanie inwentaryzacji kottowni przez wy-
branego Instalatora dla okreslenia warunkéw
technicznych i kosztorysowych wymiany pieca.
Sporzadzenie kosztorysu przez Instalatora na
podstawie inwentaryzacji kottowni z uwzgled-
nieniem ceny wybranego przez Inwestora
nowego zrédta ciepta.

. Zatwierdzenie przez Inwestora i Gmine zakresu

rzeczowego robdét oraz kosztow realizacji zada-
nia.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podpisanie umowy trojstronnej przez Inwesto-
ra z Operatorem i Instalatorem.

Wohptacenie w formie zaliczki udziatu wtasnego
Inwestora wynikajgcego z zatwierdzonego
kosztorysu, na rachunek wybranego Instalato-
ra wskazanego w umowie tréjstronne;j.
Podpisanie umowy pomiedzy Gming a Inwe-
storem o dofinansowanie wymiany zrédta
ciepta.

Demontaz i protokolarne zniszczenie starego
zrédta ciepta.

Dostawa nowego zrodta ciepta.

Montaz nowego zrédta ciepta.

Dostosowanie instalacji w kottowni w zakresie
niezbednym do funkcjonowania nowego zrédta
ciepta.

Montaz wktadu kominowego, o ile zachodzi
taka koniecznos¢.

Rozruch kottowni dokonany przez Instalatora z
jednoczesnym przeszkoleniem Inwestora doty-
czacym zasad eksploatacji nowego zrodta cie-
pta.

Przygotowanie przez Instalatora dokumentac;ji
ukonczonych robét w zakresie wynikajgcym z
umowy tréjstronnej i zgtoszenie Operatorowi
wykonanych prac do odbioru.

Zwotanie przez Operatora na wniosek Instala-
tora odbioru koncowego robo6t w obiekcie In-
westora, z udziatem zainteresowanych stron umo-
wy trojstronnej oraz przedstawiciela Gminy.
Sporzadzenie protokotu z koncowego odbioru
robét. Bezusterkowy protokot, bedzie podstawag
do wystawienia przez Instalatora faktury dla
Inwestora.

Przekazanie przez Operatora faktury Gminie
celem jej zaptaty w czesci dotyczgcej dotacji, w
wysokos$ci wynikajgcej z umowy Inwestora z
Gmina.

Kompletacja dokumentacji przez Operatora do
rozliczenia Programu przez Gmine zWojewddz-
kim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach.

§10

Sposéb finansowania wymiany u Inwestora stare-
go zrédta ciepta na nowe zrodto ciepta, musi by¢
zgodny z ponizszymi zasadami:

1.

Operator posiadajgc petnomocnictwa Gminy
przygotowuje i zawiera z udziatem Inwestora i
Instalatora trojstronng umowe na finansowanie
i dostawe nowego zrodta ciepta oraz moderni-
zacje kottowni.

. Operator na podstawie kosztorysu opracowa-

nego przez Instalatora i zweryfikowanego przez
Gming, zuwzglednieniem zasad wynikajacych z
8§ 8, okresla wtasny wktad finansowy Inwestora
zwigzany z rzeczowg modernizacjg kottowni na
nastepujacych zasadach:
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a. w przypadku wartosci kosztow kwalifiko-
wanych catego przedsigwzigcia do kwoty
12.782, 00 zt brutto, dofinansowanie z Gminy
wyniesie tgcznie 72,5% (to jest do kwoty 9
266, 95 zt brutto) kosztow kwalifikowanych
catego przedsiewziecia. Wktad finansowy In-
westora wyniesie pozostate 27,5% (to jest do
kwoty 3 515, 05 zt brutto) przedsiewziecia.

b. w przypadku wartosci kosztéw kwalifikowa-
nych catego zadania przekraczajgcej kwote
12 782, 00 zt brutto, dofinansowanie Gminy
wyniesie 9 266, 95 zt brutto. Wtasny wktad
finansowy Inwestora pokryje pozostata
cze$¢ kosztow przedsiewziecia, wynikajaca
z kosztorysu wykonanego dla robot kwalifi-
kowanych.

. Warunkiem koniecznym dla przystgpienia Inwe-
stora do Programu jest zaakceptowanie kosztow
wynikajgcych z kosztorysu opracowanego dla
modernizacji jego kottowni i uiszczenie przez
niego wtasnego wktadu finansowego w formie
zaliczki. Wptata winna by¢ dokonana po podpi-
saniu umowy trojstronnej, na wskazane przez
Operatora konto Instalatora i we wskazanym
przez Operatora terminie.
. Do momentu podpisania umowy tréjstronnej,
Inwestor ma prawo jeden raz bez podania
przyczyn i konsekwencji finansowych, dokonac¢
zmiany wybranego wczes$niej Instalatora. Kaz-
da kolejna zmiana Instalatora przez Inwestora,
wigze sie z obowigzkiem pokrycia na rzecz
poprzednich Instalatorow kosztow wykonania
inwentaryzacji kottowni i kosztorysu.

. Po otrzymaniu potwierdzenia o wptacie zaliczki

przez Inwestora, Operator zleca Instalatorowi,

dokonanie wymiany starego zrodta ciepta na
nowe.

. Instalator w ramach podpisanej umowy tréjstron-

nej Swiadczy remontowg ustuge instalacyjng,

zwigzang z montazem i dostawg nowego zrédta
ciepta. Instalator zamawia zrodto ciepta u Dostaw-
cy na podstawie osobnej umowy.

. Za dostawe nowego zrodta ciepta i catosc¢

wykonanych robot kwalifikowanych Instalator

wystawia fakture na Inwestora i na podstawie
umowy tréjstronnej przekazuje jg Operatorowi.

Operator dostarcza Gminie oryginat faktury w

celu dokonania rozliczenia i zaptaty za moderni-

zacje kottowni, na zasadach okreslonych w § 8,

na wskazane przez Instalatora konto, w terminie

okreslonym umowa.

. W 2009 r., Gmina pokrywa 72,5% warto$ci kosz-

tow kwalifikowanych wymiany starego zrddta

ciepta na nowe, ale nie wiecej niz 9 266,95 zt
brutto, w tym:

- 2,5% —to jest do wysokosci 319,55 zt brutto
ze érodkéw MFOS i GW,

— 70% —tojestdo wysokosci8947,40 zt brutto
ze $rodkéw WFOS i GW,

w terminach okreslonych w umowie.
Pozostatg wartos¢ kosztow kwalifikowanych
wynikajacych z faktury, pokrywa Inwestor w
formie zaliczki jako wtasny wkiad finansowy.

. Po skompletowaniu dokumentacji niezbednej

do ostatecznego rozliczeniu kolejnych transzy
finansowych Programu z Wojewo6dzkim Fun-
duszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach, oryginat faktury zostaje
zwrocony Inwestorowi.

§11

. Warunkiem uruchomienia srodkoéw finansowych

przez Gmine jest zawarcie przez Inwestora umo-
wy tréjstronnej z Instalatorem i Operatorem
oraz odrebnej umowy Inwestora z Gming o
przyznanie dotacji.

. Przekazanie dotacji z Miejskiego Funduszu

Ochrony Srodowiska i GospodarkiWodnej oraz

z budzetu Gminy do wysokosci pozyczki zacia-

gnietej z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowi-

cach, nastepuje na podstawie umowy zawartej

z Inwestorem, na zasadach okreslonych w § 8.

Umowa powinna w szczego6lnosci okreslaé:

a. nazwe zadania wraz z lokalizacja,

b. cel, najaki dotacja zostata przeznaczona wraz
z terminem wykonania zadania,

c. wysokos$c¢ dotacji przeznaczonej na realizacje
zadania i sposob jej ptatnosci,

d. termin wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz
do 31 grudnia danego roku budzetowego,

e. tryb kontroli wykonania zadania,

warunki, termin i sposéb rozliczenia srodkéw

oraz zasady zwrotu niewykorzystanej dotacji.

g. warunki wypowiedzenia, sankcje z tytutu
niewtasciwego wykonania zadania lub wy-
korzystania dotacji na cele inne niz okreslone
w umowie,

—h

. Gmina moze odstgpi¢ od umowy z Inwestorem

w razie stwierdzenia, ze:

a. Inwestor nie zakonczyt z wtasnej winy zada-
nia w terminie lub odstapit od realizacji celu,
na ktéry dotacja zostata udzielona,

b. dotacja lub jej czesé zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w
umowie,

¢. wnioskodawca nie spetnia innych warunkéw
ustalonych w umowie.

ROZDZIAL VII

ODSTAPIENIE I WYKLUCZENIE INWESTORA
Z PROGRAMU

§ 12

1. W przypadku odstgpienia lub wykluczenia na
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jakimkolwiek etapie Programu (po podpisaniu
umowy trojstronnej) Inwestor zobowigzany
jest pokry¢ wszelkie koszty poniesione przez
Instalatora oraz zwrdci¢ petng dotacje Gminie
Bielsko-Biata.

2. W przypadku nie rozpoczecia przez Inwesto-
ra procedury wymiany kotta (za rozpoczecie
procedury uwaza sie zgtoszenie na wezwanie
Operatora w Biurze Obstugi Klienta i wybor
Instalatora), Inwestor automatycznie zostaje
skreslony z listy uczestnikéw Programu.

3. Inwestor moze odstgpié¢ od Programu przed
podpisaniem umowy tréjstronnej z Operatorem
i Instalatorem.

4. W przypadku odstgpienia od Programu miejsce
na liscie nie moze by¢ przedmiotem zbycia lub
przekazania innej osobie.

5. Umowa zawarta w ramach Programu moze zo-
stac¢ rozwigzana za porozumieniem wszystkich
zawierajacych jg stron.

6. Stwierdzenie w trakcie weryfikacji niezgod-
nosci stanu faktycznego z trescig wniosku lub
oswiadczen skutkuje wykluczeniem Inwestora z
Programu bez mozliwosci ponownego udziatu
w Programie.

7. Operator dziatajgcy w imieniu Gminy ma prawo
wykluczy¢ z Programu tego uczestnika, ktéry
naruszyt warunki umowy tréjstronnej lub po-
stanowienia niniejszego regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Jarostaw Klimaszewski

2270

UCHWALA NR XXXI11/348/09
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 98a ust. 1 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Ustali¢ wysoko$é stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu dokonanego na wniosek wta-
Sciciela lub uzytkownika wieczystego, ktory wniost

optaty roczne za caty okres uzytkowania tego pra-
wa, na 20% wzrostu wartosci nieruchomosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Cieszyna

mgr inz. Halina Bochenska

2271

UCHWALA XXXIIl/350/09
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Nr XXV/233/08 z dnia 28 sierpnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-

dzie gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.) w
zw. z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
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roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 p6zn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Zmieni¢ uchwate Rady Miejskiej nr XXV/233/08 z

dnia 28 sierpnia 2008 roku w sprawie optaty za

Swiadczenia prowadzonych przez Gmine Cieszyn

przedszkoli publicznych w ten sposob, ze:

1. w81, postowie: ,optaty” dopisac stowo: ,mie-
sieczne”,

2. w81, wust. 1, w pkt T w miejsce kwoty 7,90
wpisac¢ kwote 200,- (dwiescie),

3. w § 1, wust.1, w pkt 2 w miejsce kwoty 5,30
wpisacé kwote 140,- (sto czterdziesci),

4. w § 1, w ust.1, w pkt 3 w miejsce kwoty 4,10
wpisac¢ kwote 110,- (sto dziesieé),

5. w § 1 do dotychczasowej tresci dopisac ust. 3 i
ust. 4:

3. W okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego
roku wprowadzi¢ naliczanie optaty, o ktérej

mowa w ust.1, proporcjonalne, uzaleznione od
ilosci dni obecnosci dziecka, oraz dni roboczych
przypadajacych w danym miesigcu.

4. Sposbb naliczania, o ktbrym mowa w ust. 3
stosowac rowniez w przypadkach rozpoczecia
uczeszczania dziecka do przedszkola w trakcie
miesigca.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od
1 wrze$nia 2009 roku.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej

mgr inz. Halina Bochenska

2272

UCHWALA NR XXXI1/294/09
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej
potozonej na terenie Miasta Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (t. j. Dz. U.z 2007 r. Nr 19, poz.
115 ze zm.) oraz po wyrazeniu pisemnej zgody
wtasciciela terenu, na ktérym droga jest zlokalizo-
wana

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

Nadaé drodze wewnetrznej potozonej na terenie
Miasta Czechowice-Dziedzice, przebiegajacej po
nieruchomosci oznaczonej nr dziatki 3535/4 stano-
wigcej witasnosé Zgromadzenia Ojcow Jezuitow,
nazwe

Aleja sw. Andrzeja Boboli.

§2

Mapa z naniesionym przebiegiem drogi stanowi
integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Czechowic-Dziedzic.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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2273

UCHWALA NR XXXI11/244/2009
Rady Gminy Czernichow

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie Uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czernichéw

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1,41 ust. 1 art. 42 ustawy o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 317, wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.), po uzyskaniu
opinii zwigzkéw zawodowych,

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Czernichéw, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czer-
nichéw.
§3

Traci moc Uchwata Nr X1X/134/2007 Rady Gminy
Czernichow z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli na rok 2008.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slagskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1
stycznia 2009 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI11/244/2009
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCHW SZKOtACH | PLACOWKACH

OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE CZERNICHOW

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.
2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.), oraz po uzgodnieniu z reprezentatywnymi
zwigzkami zawodowymi, ustala sig, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach gmin-
nych,

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagréd z
Funduszu Nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. wydawane na podsta-
wie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
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dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Czernichow,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa, w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa, w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

8) zwigzkach zawodowych, nalezy przez to ro-
zumie¢ ZNP Zarzad Oddziatu Czernichow,
Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczy-
ciela ogolnych warunkéw zawartych w 8§ 6
rozporzadzenia a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z 2.

uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-

tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

6) realizowania w szkole zadah edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréow szkot decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych.

3) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan
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szkoty: szkoty uwzgledniajac:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino- 1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen, ng,
b) podejmowanie dziatan motywujgcych 2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
nauczycieli do doskonalenia zawodowe- go stanowiska,
go, 3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
c) organizowanie konferencji szkolenio- w szkole.
wych, 2. Organ prowadzacy dla dyrektora ustala wyso-
d) wspoéipraca z placéwkami doskonalenia kos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w
e) podejmowanie innych dziatan majacych wysokos$ci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz
na celu promowanie szkoty, 50%, oraz odpowiednio dyrektor dla zastepcy
f) dbatos¢ o dobre stosunki migdzypracow- w wysokosci nie wyzszej niz 25%.
nicze. 3. Nauczycielom, ktérym powierzono:

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzanie programow autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku moty-
wacyjnego odbywa sie z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wyso-
kosci nie wyzszej niz 35% i nie nizszej niz 3%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

86
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-
tora lub inne stanowisko funkcyjne — dyrektor

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go,

3) nauczyciela-konsultanta,

4) opiekuna stazu,

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w

wysokosci:

5) 55, 00 zt — za wychowawstwo do 25 ucznidéw
w klasie,

6) 70,00 zt — za wychowawstwo powyzej 25
ucznidéw w klasie,

7) 60,00 zt — za opiekuna stazu lub nauczyciela
konsultanta,

8) 160,00 zt — za sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego.

§7

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

1.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§8

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wy-
sokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy — woéjt gminy.
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IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9 2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz- 3.

nego.

V.WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW 4.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad- 5.

niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 6.

lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia), przez miesiecznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o

ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo- 7.

dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

V1. NAGRODY )
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§11

1. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdéd za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49

Karty Nauczyciela.

W budzecie gminy Czernichow tworzy sie

specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem

na wyptaty nagrod wojta gminy i dyrektoréw
szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody wdjta gminy.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyzna-

wane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez gmine Czernichow,

2) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiatowego
— dla dyrektora szkoty,

3) organ prowadzacy —woijt i zwigzki zawodowe
dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-

dowa Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty
przez dyrektora Gminnego Zespotu Oswiatowe-
go, oraz zaopiniowany przez Komisje Os$wiaty

Rady Gminy.

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawie-

ra¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty lub placowki,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene za
staz,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié
informacje o dorobku zawodowym i osia-
gnieciach w ostatnich latach po otrzymaniu
nagrody.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé

przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

w szkole, co najmniej roku, jesli posiada, co

najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

ocene za staz pracy oraz spetnia odpowiednio,
co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
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nauczania i wychowania opracowywania ciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
autorskich programéw i publikacji, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po- chowania, kuratora oswiaty lub dyrektora
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw szkoty.
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre- 10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
gowych) lub Ill stopnia (centralnych) od nagrody organu prowadzgcego.
ogéblnopolskich olimpiad przedmioto- 11. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do
wych, zajeciem przez uczniéw I-lll miejsca 75% minimalnego $redniego wynagrodzenia
w konkursach, zawodach, przegladach i nauczyciela stazysty okreslonego zgodnie z art.
festiwalach wojewddzkich i ogdélnopol- 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
skich, 12. Wysokos¢ nagrody wodjta gminy wynosi do

d) posiada udokumentowane osiggniecia w 150% minimalnego $redniego wynagrodzenia
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z nauczyciela stazysty okreslonego zgodnie z art.
uczniami majgcymi trudnosci w nauce, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro- 13. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje na-
czystosci szkolne lub srodowiskowe, grode jubileuszowg zgodnie z art. 47 Karty

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wycho- Nauczyciela.
wawczg w klasie lub szkole, w szczegdl- 14. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
nosci przez organizowanie wycieczek, grodzenie roczne zgodnie z postanowieniem
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, art. 48 Karty Nauczyciela.
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
rekreacyjne i wypoczynkowe, DLA NAUCZYCIELI

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto- §12
dziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza- 1. Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust.
cyjnej z uczniami. 3 Karty Nauczyciela, ktory jest zatrudniony na

2) w zakresie pracy opiekunczej: terenie wiejskim w wymiarze, nie nizszym niz

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
wychowankom bedgcym w trudnej sytu- ru godzin w szkole (placowece), i ktéry posiada
acji materialnej lub zyciowej, pochodza- kwalifikacje do zajmmowanego stanowiska — przy-
cym z rodzin ubogich lub patologicz- stuguje dodatek mieszkaniowy.
nych, 2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalez-

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za- niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i
pobieganie i zwalczanie przejawoéw pato- wynosi miesiecznie:
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, a) 2% - dlajednej osoby w rodzinie,

w szczego6lnosci narkomanii i alkoholi- b) 3% - dladwodch osdb w rodzinie,
zmu, c) 4% — dlatrzech oséb w rodzinie,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placow- d) 5% - dlaczterech i wiecej osdb w rodzinie.
ki z jednostkami systemu ochrony zdro- obliczona w wyzej wskazanym procencie wyna-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze- grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, o
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie- pozostatych kwalifikacjach.
gania i usuwania przejawow patologii 3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
spotecznej i niedostosowania spoteczne- dla nauczyciela — dyrektor szkoty (placowki), a
go dzieci i mtodziezy, dla dyrektora szkoty (placowki) — wojt gminy.

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty 4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lub placowki, rozwija formy wspotdziata- lowi:
nia szkoty lub placéwki z rodzicami. 1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole- nego przez niego lokalu mieszkalnego,
gajacej na: 2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-

a) udziale w zorganizowanych formach do- go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
skonalenia zawodowego, whniosek o jego przyznanie.

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lowi w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

2) przebywania na urlopie zdrowotnym,

3) przebywania na urlopie wychowawczym.
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6. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecz-
nie z dotu.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§13

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego ustalenia.

8§14

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organiza-
cjami zwigzkowymi.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

2274

UCHWALA NR XXXI11/247/2009
Rady Gminy Czernichow

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Czernichow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 40 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku
nr 142, poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastepuje:

81

Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Statutu

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Czerni-

chow wprowadzonego Uchwatg Nr XXXI11/280/2005

Rady Gminy Czernichéw z dn. 25.10.2005 r.

1. W 8§ 2, ust. 2 ulega zmianie i uzyskuje nastepu-
jace brzmienie:

.Siedziba Osrodka miesci sie w Czernichowie,
przy ul. Strazackiej numer 6 numer lokalu 77,

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

2275

UCHWALA 465/XL1/2009
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie wzniesienia pomnika upamietniajacego deportacje Zydéw Czestochowian
w czasie Il wojny swiatowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (jt. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1

Wyrazié¢ zgode na wzniesienie i lokalizacje w Czesto-

chowie pomnika upamietniajacego deportacje Zy-
déw Czestochowian w czasie Il wojny $wiatowe;.

§2

Ustali¢ lokalizacje pomnika przy ul. Strazackiej, na
dziatce o nr ewidencyjnym 6/3, obreb 188.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi
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Miasta Czestochowy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

Piotr Kurpios

2276

UCHWALA NR 240/XXVIII/09
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany , Regulaminu korzystania z boisk sportowych na terenie Gminy Debowiec”

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 z p6zn. zm.) i art. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 18 stycznia 1996 o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1674)

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Zmieni¢ ,Regulamin korzystania z boisk sporto-
wych na terenie Gminy Debowiec” poprzez doda-
nie zatgcznika nr 3 w brzmieniu:

,Zatgcznik nr 3
Zasady korzystania z urzadzen na placu zabaw

Plac zabaw ma stuzyé wypoczynkowi naszych naj-
mtodszych, starajmy sie, wiec, by zabawa ta nie
byta zaktécona wypadkami, spowodowanymi nie-
przemyslanymi dziataniami i dbajmy o to miejsce,
aby nasze dzieci miaty mozliwo$¢ zabawy w przy-
zwoitych warunkach!

1. Plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci od lat 3
do 14.

2. Dzieci do lat 10 moga przebywaé na terenie
placu zabaw wytacznie pod opiekg rodzicéw
lub opiekunéw dorostych.

3. Na plac zabaw nie wolno wprowadza¢ zwie-
rzat.

4. Na placu zabaw nie wolno $miecié. Odpadki
nalezy wrzucaé do koszy na $mieci. Plac stuzy
takze innym.

5. Zabrania sie wstepu osobom, ktorych stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw

odurzajacych.

6. Na terenie placu zabaw zabrania sie:

1) urzadzania w poblizu urzgdzen gier zespoto-
wych oraz jazdy na rowerze,

2) wchodzenia na dachy konstrukcji, ptoty, bra-
my i inne urzgdzenia, ktére temu nie stuza
— nie przestrzeganie zakazu grozi powaznym
wypadkiem!

3) wchodzenia na gorne elementy konstruk-
cyjne obiektow, szczegdblnie hustawek,
przeplotni i drabinek itp.

4) korzystania z hustawek przez wiecej niz jedno
dziecko na jedno miejsce.

7. Korzystanie ze wszystkich urzagdzen na placu
zabaw musi odbywaé sie zgodnie z ich przezna-
czeniem i funkcja.

8. W przypadku stwierdzenia wyrzgdzenia szkody,
osoba odpowiedzialna za dokonanie zniszczen
zostanie za nig obcigzona materialnie.

9. O wszelkich aktach wandalizmu lub innych nie-
bezpiecznych zdarzeniach majacych miejsce na
placu zabaw poinformowa¢ nalezy Referat Go-
spodarki Wiejskiej Urzedu Gminy Debowiec.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek
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UCHWALA NR 241/XXVIIl/09
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a, art. 40
ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

Rada Gminy Debowiec
uchwala

§1

W uchwale Rady Gminy Debowiec nr 42/V/07 z
dnia 3 kwietnia 2007 r. w sprawie okresSlenia
zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieru-
chomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na
okres dtuzszy niz 3 lata (Dz. Urz. Woj. SI. Z 2007
r. Nr 88, poz. 1798) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) skresli¢ § 4a,

2) skresli¢ § 4b,

3) skreslic¢ § 4c

§2
Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy oraz opublikowaniu na
stronie BIP.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

2278

UCHWALA NR 243/XXVIII/09
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod
dla dyrektorow i nauczycieli szkot i przedszkoli z Gminy Debowiec
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm) oraz
art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla dyrekto-
row i nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

§2

Srodkami specjalnego funduszu nagréd dysponu-

ja:

1) Wojt Gminy Debowiec w wysokosci 30% fun-
duszu,

2) dyrektor szkoty i przedszkola w wysokosci 70%
funduszu.

§3

1. Nagrody, o ktorych mowa w 8 1 przyznaje sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznawana réwniez w innym
terminie.
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1. Wojt gminy oraz dyrektor szkoty i przedszkola
moze przyznaé nagrode nauczycielowi, po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

2. Wojt gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektoro-
wi szkoty lub przedszkola po przepracowaniu
co najmniej roku na stanowisku dyrektora tej
placoéwki oswiatowe;j.

3. Nagrode woijta oraz dyrektora moze otrzymac
nauczyciel, ktéry rzetelnie wykonuje obowigzki
wynikajgce z powierzonego zakresu czynnosci
oraz spetnia kryteria:

a) przyznawania dodatku motywacyjnego za-
warte w uchwale Rady Gminy Debowiec w
sprawie przyjecia regulaminu okres$lajgce-
go zasady ustalania i wysokos$¢ niektérych
sktadnikéw i dodatkdéw wynagrodzenia
nauczycieli przedszkoli i szkét, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Debowiec
oraz

b) niniejszej uchwaty.

§5

1. Wojt Gminy Debowiec przyznaje nagrody:
1) dyrektorom szkot i przedszkoli — z wtasnej
inicjatywy,
2) nauczycielowi—z wtasnej inicjatywy oraz na
whniosek dyrektora szkoty i przedszkola.
2. Przed przyznaniem nagrody Wéjt Gminy moze
zasiegna¢ opinii wtasciwej Rady Rodzicow.
3. Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje nagrody
z wlasnej inicjatywy.

8§86

Wysokos$¢ nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych srodkéw, jednak wysokosé
nagrody przyznawanej przez dyrektora nie moze
przekroczy¢ 60%, za$ przyznawanej przez Woéjta
Gminy Debowiec 150% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

§7

Nagrode Wéjta Gminy Debowiec mozna przyznaé

dyrektorowi jezeli:

1) organizuje wspbiprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

2) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki oraz rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,
4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod usprawniaja-
cych zarzadzanie szkotg lub placowkag,
5) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych,
6) dziata na rzecz srodowiska lokalnego.
7) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczehnstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placowke.
8) aktywnie wspiera realizowanie w placowce
zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych
przez Rade Gminy Debowiec priorytetéw w
zakresie polityki oswiatowej, w szczegdlnosci:
a) organizowanie zaje¢ w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z wykorzy-
staniem autorskich programéw nauczania,

c) propagowanie ochrony srodowiska natural-
nego,

d) wykorzystanie walorow Gminy Debowiec do
celow edukacyjnych

§8

Nagrode Wéjta Gminy Debowiec mozna przyznaé

nauczycielowi jezeli:

1) aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnej Gminy Debowiec,

2) aktywnie dziata na rzecz rozwoju kultury, sportu
i turystyki propagujac atrakcje Gminy Debo-
wiec w $§rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie warsztatéw, pokazow,
wystaw, konkurséw, spektakli teatralnych, raj-
doéw turystycznych, zawodow sportowych,

3) aktywnie wtacza sie w redagowanie lokalnej
gazety ,Debowiesci”,

4) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych,

5) jego podopieczni wykazali sie szczegdlnymi
osiggnieciami w olimpiadach, konkursach,
turniejach, zawodach, co najmniej na poziomie
powiatowym.

§9

Nagrode dyrektora mozna przyznac¢ nauczycielowi

jezeli:

1) jego uczniowie uzyskuja, z uwzglednieniem ich
mozliwosci, dobre osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

2) posiada petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow oraz aktywnie i efektywnie
dziata na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 102

— 7405 —

Poz. 2278, 2279

3) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

4) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote lub placéwke.

5) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkéw pozabudzetowych,

6) aktywnie dziata na rzecz srodowiska lokalne-
go.

7) w swojej pracy dydaktycznej aktywnie wykorzy-
stuje mozliwosci istniejgce na terenie gminy.

8) prowadzi zajecia z wykorzystaniem autorskich
programow nauczania,

9) realizuje zadania wynikajace z przyjetych przez
gmine strategii i priorytetéw, w tym dotyczgcych
ochrony $rodowiska, rozwoju turystyki i innych.

§10
Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostata przyznana

nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Debowiec.

§12

Traci moc uchwata Rady Gminy Debowiec Nr 157/
XVII/04 z dnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteridw przyznawania nagréd
dla dyrektorow i nauczycieli szkét i przedszkoli z
Gminy Debowiec za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze.

8§13
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

2279

UCHWALA NR XXX/263/09
Rady Gminy Goleszow

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazw drogom we wsi Leszna Gorna

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn.zm.), art. 1, art. 8 ust. 1i ust. 1a ustawy z dnia
21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U.
z 2007 r. nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.), po uzyskaniu
wymaganych zgod wiascicieli

Rada Gminy Goleszow
uchwala

§1

Nada¢ drogom we wsi Leszna Gérna —oznaczonych
na mapowym zataczniku do uchwaty nastepujace
nazwy ulic:

Gtéwna, Gorska, Graniczna, Kamienna, Kropiowic-
ka, Letniskowa, Le$na, Lipowa, Miodowa, Motczyn,

Podlesie, Potok, Spacerowa, Turystyczna, Stonecz-
na, Wesota i Widokowa.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Slgskiego z moca obowigzujaca od
dnia 1 wrzesnia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot
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UCHWALA NR 212/XXIV/09
Rady Gminy w Janowie

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Janowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13) ustawy
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6z. zm.)

Rada Gminy w Janowie
uchwala

§1

Nada¢ nazwe:

1. nieruchomosci (drodze) potozonej w Janowie
oznaczonej jako dziatki nr 273/19 (w czesci) i
273/22 zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 1
— ,ulica Kwiatowa”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Janow.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski
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UCHWALA NR XXXI11/295/09
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie pozbawienia drog potozonych na terenie Gminy Jasienica kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm. / oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych /tekst jedno-
lity Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 z pézn. zm./ po
zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powiatu Bielskiego

Rada Gminy Jasienica
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pozbawi¢ nastepujace drogi potozone na terenie
Gminy Jasienica kategorii drég gminnych:
1) od drogi ekspresowej S1 do granicy gminy
Skoczéw o diugosci 2,985 km od km 612 + 345
do km 615 + 330
2) Nr 490062S na terenie sotectwa Jasienica o
dtugosci 0,248 km
3) Nr490062S na terenie sotectwa Biery o dtu-
gosci 0,170 km
4) Nr490062S na terenie sotectwa Swietoszow-
ka o dtugosci 0,117 km
2. Potozenieiprzebiegdrog, o ktérych mowa w ust. 1

oznaczono na mapie stanowiagcej zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wojtowi Gminy
Jasienica.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXI/187/2008 Rady Gminy
Jasienica z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie pozba-
wienia drog potozonych na terenie Gminy Jasieni-
ca kategorii drog gminnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego, z moca obowigzujacag od dnia 1 stycznia
2010 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/295/09
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 kwietnia 2009
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Jerzy Czudek
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UCHWALA NR XXXI1/260/09
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r. z pbézniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)
i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, na wniosek
Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

1. Przyjgé Regulamin okres$lajacy:

a) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,

b) wysokosé stawek dodatku funkcyjnego,

c) wysokosc¢ stawek dodatku za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawa-
nia,

d) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

e) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw a takze
inne sktadniki wynagrodzenia w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasteczko Slaskie, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XX1X/226/09 Rady Miejskiej
w Miasteczku Slgskim z dnia 6 lutego 2009 roku w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, szczegoétowe warunki

przyznawania dodatku za wystuge lat oraz oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowo ponadwymiarowo godziny doraz-
nych zastepstw a takze innych sktadnikow wyna-
grodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Miasteczko Slaskie w 2009 roku.

§3

Podwyzki wynagrodzeh nauczycieli wynikajace ze
zwiekszenia wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia
okreslonych w regulaminie nastepujg z wyréwna-
niem od 1 stycznia 2009 roku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Miasteczko Slgskie.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jozef Mysliwczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/260/09

Rady Miejskiej w Miasteczku Slqskim
z dnia 24 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC
STAWEK DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
ICH PRZYZNAWANIA, SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT,
ATAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,
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miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel
nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkol-
nego w $rodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat Il

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Wojewddztwa Slgskiego Nr 102 -7412 - Poz. 2282
ATAKZE INNYCH SKLADNIKOW §2
WYNAGRODZENIAW STOSUNKU
DO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH lowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.
MIASTECZKO SLASKIE 2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
Rozdziat | wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
GODZINY PONADWYMIAROWE cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
| ZASTEPSTWA DORAZNE wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.
§1
Rozdziat Il
. Dla celow obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe ustala sig, co nastgpuje: DODATEK MOTYWACYJNY
1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i doraznych zastepstw ustala sie §3
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkami za warunki pracy przez 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, w tym osiggniecia potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze, w
tym aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

4) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym.

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

10) szczegolne efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

11) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
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1

wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej,

12) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty i
bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote, rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilak-
tycznych.

§4

. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze

by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 30%, a dyrektora
nizszy niz 10% i wyzszy niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub

osobie, ktérej powierzono obowigzki dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, przedszkola w wyso-
kosci okreslonej w tabeli.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

oraz innych nauczycieli sprawujacych stanowi-
ska kierownicze uwzglednia wielkosé placowki,
jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce.

Tabela stawek dodatkow funkeyjnych dla dyrektoréw placowek

Placowka

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Wyrazona jako procent liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

dyrektor szkoty /zespotu/

do 8 oddziatéw 28%

od 9 do 11 oddziatow 34%

od 12 do 14 oddziatow 39%
wicedyrektor szkoty

od 12 do 14 oddziatow 20%

powyzej 14 oddziatow 23%

dyrektor przedszkola liczagcego:

2 oddziaty

20%

od 3-6 oddziatow

25%

1.

§6

Dodatek funkcyjny wyrazony jako procent liczo-
ny od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty nauczycielowi z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) wychowawstwa klasy o liczbie

a) 10 — 20 uczniow  3,5%

b) 21 — 26 uczniow 4,5%

c) powyzej 26 uczniow 5,0%
2) opiekuna stazu 4,5%

RozdziatV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§87

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach pracy przystugujg z tego
tytutu dodatki.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom szkot podstawowych i gimnazjow:

a) prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

b) prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-

go.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom prowadzgcym zajecia w od-
dziatach specjalnych w wysokos$ci 25% stawki
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wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg zgodnie z posiadanym stopniem
awansu zawodowego nauczyciela.

§8

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg zgodnie z
posiadanym stopniem awansu zawodowego na-
uczyciela.

§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢.

§10

Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Rozdziat VI

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIAGNIECIAW ZAKRESIE PRACY
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ,
W PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
ORAZ REALIZACJI INNYCH ZADAN
STATUTOWYCH SZKOtY

§ 11

1. Nagrody Burmistrza Miasta i Nagrody Dyrektora
tworza specjalny fundusz nagréd dzielony w
nastepujacy sposob:

1) 30% kwoty funduszu na Nagrody Burmistrza
Miasta,

2) 70% kwoty funduszu na Nagrody Dyrektora
w placéwkach wymienionych w pkt 3.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i Dyrektora przy-
znaje sie nauczycielom wyro6zniajagcym sie w
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 2, przyznawane
sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,

szkotach podstawowych, gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine Miasteczko Slgskie.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 2 przyznawane

sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢

przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole lub placowce, co najmniej roku.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta stanowi

rownowartosé od 175% do 225% kwoty $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora danej placowki

stanowi réwnowarto$¢ od 50% do 130% kwoty
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 12

. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana na-

uczycielowi, ktory posiada wyrdzniajacg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio,

co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw oraz konkursach przedmiotowych,
zawodach, przegladach i festiwalach,

2) posiadaznaczace dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem Nagrody Dyrek-
tora,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

5) prowadziznaczacg dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole, placéwce poprzez — organi-
zowanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wiasnych gminy lub
$srodkéw pozabudzetowych,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktory posiada dobrg lub wy-
rézniajgcg ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego oraz
spetnia odpowiednio, co najmniej 5 z nastgpu-
jacych kryteriow:
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1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, oraz konkursach przedmiotowych,
zawodach, przegladach i festiwalach,

2) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

3) prowadziznaczacg dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, szkole, placéwce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

4) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

5) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkow pozabudzetowych,

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuac;ji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

7) organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy,
szkoty lub placéwki,

§13

1. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
Miasta wystepuja:
1) dla dyrektoréw placoéwek:
a) inspektor ds. o$wiaty,
b) zakiadowe organizacje zwigzkowe,
c) organy szkoty okreslone w statucie szko-
ty.
2) dla nauczycieli:
a) dyrektorzy placowek,
b) zakiadowe organizacje zwigzkowe,
c) organy szkoty okreslone w statucie szkoty.
2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta,

zaopiniowane przez rade pedagogiczng i zakta-
dowag organizacje zwigzkowa, nalezy sktadac¢
w sekretariacie Burmistrza Miasta do dnia 20
wrze$nia kazdego roku.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza Mia-
sta podejmuje burmistrz.

8§14

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
wystepuja:

a) organy szkoty okreslone w statucie szkoty,
b) zakiadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora za-
opiniowane przez Rade Pedagogiczng nalezy
sktadaé u dyrektora placéwki w terminie do dnia
20 wrzesnia kazdego roku.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podej-
muje dyrektor.

§15

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda
Burmistrza Miasta lub Nagroda Dyrektora, otrzy-
muje dyplom.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§16
Wprowadzenie zmian w regulaminie moze byé
dokonywane w trybie uchwalenia regulaminu przez

Rade Miejska w Miasteczku Slgskim.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk

2283

UCHWALA NR XXXI1/266/09
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu przyznawania wyroznien i nagréd
za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 28 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.) oraz art. 37 ust.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifi-
kowanym (Dz. U. z2005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zn.

zm.), na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

Okresli¢ warunki i tryb przyznawania wyrdoznien i
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nagroéd za wysokie wyniki sportowe zgodnie z
trescig Regulaminu, stanowigcego zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Miasteczko Slgskie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. J6zef Mysliwczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/266/09

Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 24 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN
przyznawania wyréznien i nagrod
za wysokie wyniki sportowe

§1

Zawodnicy, trenerzy i dziatacze zastuzeni w osia-
ganiu wysokich wynikéw sportowych moga otrzy-
mywaé wyrdznienia i nagrody na warunkach
okreslonych w Regulaminie.

Wyro6znienie i nagrode moze otrzymac zawodnik,
ktory uprawia dyscypliny sportu okre$lone w roz-
porzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2001 r. w sprawie wykazu dyscyplin i
dziedzin sportu, w ktérych mogg dziata¢ polskie
zwiagzki sportowe oraz szczegotowych warunkow i
trybu udzielania zezwolen na tworzenie polskich
zwigzkow sportowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 8, poz. 67
pozn. zmianami).

§2

1. Wyroéznieniem dla zawodnikoéw, trenerow i
dziataczy sportowych mogg byé: plakietki, pu-
chary, dyplomy oraz upominki o wartosci do 150
ztotych.

2. Wyrdbznienie przyznaje sie:

1) zawodnikom -za osigganie wysokich wy-
nikbw sportowych we wspoétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym,

2) trenerom i dziataczom za zastugi w osia-
ganiu wysokich wynikow sportowych we
wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym.

§3
Nagroda ma charakter pieniezny lub rzeczowy.
84

1. Nagrode pieniezng mozna przyzna¢ zawod-
nikom, ktérzy osiagneli wysokie wyniki sportowe
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym, trenerom oraz dziataczom zastuzonym
w osigganiu wysokich wynikoéw sportowych, tj. w:
1) Igrzyskach Olimpijskich — udziat,

2) Uniwersjadzie — udziat,

3) Mistrzostwach Swiata — udziat,

4) Pucharze Swiata — udziat,

5) Mistrzostwach Europy — udziat,

6) Akademickich Mistrzostwach Swiata —

udziat,
7) Mistrzostwach Polski — | — Ill miejsce,
8) Pucharze Polski — | — lll miejsce,
9) Akademickich Mistrzostwach Polski — | — llI
miejsce,
10) Miodziezowych Mistrzostwach Polski— I —1lI
miejsce,
11) Mistrzostwach Polski Juniorow — | — lll miej-
sce,

12) Ogolnopolskiej Olimpiadzie Miodziezy (Mi-
strzostwach Polski Junioréw Mtodszych) — |
— Il miejsce,

13) Mistrzostwach Slaska — | — Il miejsce.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
mozna przyznaé nagrode zawodnikowi, ktéry
nie spetnia wymogu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku osiggniecia przez zawodnika
dwaoch lub wiecej wynikdw, o ktéorych mowa w
ust.1, przyznaje sie w danym roku jedng nagro-
de za wyzszy wynik.

4. Nagrody pieniezne w osiggnieciach zespo-
towych przyznawane sg do wysokosci 75%
nagrody przyznanej za osiggniecia indywidu-
alne.

§5

Najwyzsza wartos¢ jednej przyznawanej nagrody
pienieznej brutto moze stanowié¢ rownowartosé
dwukrotnego przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia za rok poprzedni, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 1996, Nr 70, poz. 335 z pozn. zm).

86
Nagrode w postaci rzeczowej o wartosci do 700 zt

brutto mozna przyzna¢ zawodnikom w kategorii
junioréw i w kategoriach mtodszych za wysokie
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wyniki sportowe osiggniete we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym.

1.

§7

Wyrédznienia i nagrody sg przyznawane na wnio-

sek:

1) osob fizycznych,

2) klubow sportowych,

3) zwiagzku klubow lub zwigzku zawodnikow,

4) radnych Rady Miejskiej,

5) Rady Sportu,

6) Kierownika Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreaciji,

7) Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie.

. Whniosek o przyznanie wyréznienia lub nagrody

powinien w szczegblnos$ci zawierac:

1) Imie i nazwisko oraz adres zamieszkania
kandydata do wyro6znienia lub nagrody,

2) Szczegobtows informacije dotyczacg osiggniete-
go wyniku sportowego, za ktéry wyrdznienie
lub nagroda majag by¢ przyznane,

3) uzasadnienie wniosku,

4) potwierdzenie osiggnietego wyniku (np. za-
$Swiadczenie ze zwigzku sportowego, wyciag
z protokotu zawodow, komunikat zzawodow,
wzmianka prasowa potwierdzona przez or-
ganizatora zawodow),

5) date, podpis i oznaczenie podmiotu wnosza-
cego,

6) zgode kandydata.

§8

. Whnioski w sprawie wyroznien i nagrod sktada

sie do Burmistrza Miasta do dnia 31 grudnia
kazdego roku. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie sktadanie wnioskéw w innym
terminie.

. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnio-

skodawca jest zobowigzany do ich usuniecia w

terminie 7 dni od dnia wezwania.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w

przypadku:

1) zlozenia po terminie, z zastrzezeniem ust. 1,

2) cofniecia przez wnioskodawce,

3) rezygnacji kandydata,

4) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich w
terminie.

§9

1. Rada Miejska powotuje Komisje do spraw wy-
réznien i nagréd za wysokie wyniki sportowe,
zwang dalej ,,Komisjg”, Komisja sktada sie od
5 do 7 oséb powotanych sposréd pracownikow
Urzedu Miejskiego, MOSIiR-u oraz radnych Rady
Miejskiej.

2. Do zadan Komisji w szczeg6lnosci nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskow,

2) przedstawienie Burmistrzowi Miasta wraz z
uzasadnieniem osoby kandydata do wyro6z-
nienia lub nagrody,

3) przedstawienie propozycji, co do rodzaju wy-
réznien oraz wysokosci nagrod pienieznych
i rzeczowych.

3. Uchwaty Komisji podejmowane sg w gtoso-
waniu jawnym zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy sktadu Komisji.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

4. Cztonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodze-
nia za swoja prace.

8§10

1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje Burmistrz Mia-
sta po rozpoznaniu wnioskow Komisji zawartych
w przekazanym mu protokole.

2. Informacje o przyznanych wyrdznieniach i na-
grodach podaje sie do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wyroéznienia i nagrody sg wreczane podczas
corocznych spotkan z zawodnikami, trenerami
i dziataczami sportowymi na uroczystosci pod-
sumowania roku sportowego.

4. Obstuge organizacyjno-techniczng dorocznych
nagrod i wyréznien prowadzi Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Miasteczku Slgskim.

8§11
Zmiany niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie

wtasciwym dla jego przyjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jozef Mysliwczyk
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UCHWALA NR XXVII/21/2009
Rady Gminy Mszana

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli.”
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Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdézn. zm), art. 13 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 z pdzn. zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181z pézn. zm), po dokonaniu uzgodnien ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§1

Dokonaé zmian w , Regulaminie wynagradzania
nauczycieli” stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwa-

ty Nr XXV/2/2009 Rady Gminy Mszana z dnia 02
marca 2009 r. w sprawie: przyjecia ,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli”, polegajacych na:

1. wykresleniu tresci § 13,

2. dodaniu do § 16 zapisu: ,,Podwyzki wynagro-
dzeh wynikajgce z ustalenia wynagrodzenia
nauczycieli na podstawie niniejszego regula-
minu nastepujg z wyréwnaniem od dnia 01
stycznia 2009 r.”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Wiestawa Tatarczyk-Sitek

2285

UCHWALA NR XXXIV/272/09
Rady Gminy Nedza

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art.
40 ust. 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. 22001 roku Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Nedza
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Nedza,stanowigcym integralng
czes¢ Uchwaty NrV/37/2003 Rady Gminy Nedza z
dnia 20 stycznia 2003 roku w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Nedza (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr
11 poz. 404; zmiany: Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2003
r. Nr 91 poz. 2374; Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2004 r.
Nr 56 poz. 1751; Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2008 r.
Nr 121 poz. 2396)),wprowadzi¢ nastepujgce zmia-
ny:

§ 121 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
«» 8 121.1.2) powotania — Skarbnik Gminy, Zastep-
caWojta”,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner
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UCHWALA NR 198/XXVIIl/2009
Rady Gminy Niegowa

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3i7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U z2006r. Nr97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z 2008 r. Nr 145,
poz. 917,z 2009 r. Nr 1, poz. 1).) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 roku Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 198/XXVII1/2009
Rady Gminy Niegowa

z dnia 28 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokosci i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Niegowa

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekro¢ w dalszej cze$ci dokumentu jest mowa
o placowce, oznacza to szkote podstawows,
gimnazjum, przedszkole lub inng jednostke or-
ganizacyjna, ktérej Rada Gminy nadata status
placoéwki oswiatowo-wychowawczej i dla ktorej
jest organem prowadzgcym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la
art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela ustalonego na postawie oryginalnych
dokumentoéw albo uwierzytelnionej kopii lub
odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalane zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181/.

§2

Regulamin okres$la ustalanie wysokosci i zasad
przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku za wystuge lat

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
d) dodatku za wychowawstwo klasy
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e)

f)

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw
nagréd i innych $wiadczen.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY -

§3

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-
towy wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzgdzeniem MEN. ktorego wysokos$¢ wynosi

a)

b)

maksymalnie do 4% dla nauczycieli i kierowni-
kow filii
maksymalnie do 5% dla dyrektorow

8§84

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest

od efektdéw pracy nauczyciela:

— osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych

— wymierne efekty $wiadczonej pracy,

— ocene pracy zawodowej,

— podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

— indywidualne osiggniecia w pracy dydaktycz-
no — wychowawczej i opiekunczej,

— wyniki i sukcesy uczniéw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,

— petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go ucznia,

— opieke nad samorzgdem uczniowskim i in-
nymi organizacjami dziatajagcymi w szkole,

— zaangazowanie w organizowaniu imprez
szkolnych,

— opracowanie i wdrazanie programow autor-
skich oraz zaangazowanie na rzecz realizacji
innowacji pedagogicznych i programow
europejskich.

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz

kryteriow, o ktorych mowa w ust.1 podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

d) opracowywanie i upowszechnianie materia-
tow metodycznych,

e) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$réd nauczycieli,

f) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz
przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-
nej przez dyrektora WOM,

i) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowe-

go doradcow metodycznych (koordynatorzy)
i) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

85

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:
a) prawidiowa organizacje pracy, poprawnosé

pod wzgledem formalno-prawnym podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnosé,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem szkoty (placéwki)

c¢) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowosc realizacji budzetu szkoty (placéw-
ki) i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

e) pozyskiwanie dodatkowych srodkow na rzecz
poprawy bazy materialnej szkoty (placowki),

f) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Ro-
dzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspotprace z r6znymi organizacjami i instytu-
cjami majgca na celu wspomaganie dziatalnosci
zadan statutowych szkoty (placowki),

h) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

j) inspirowanie innowacji pedagogicznych,

kl) wysokg ocene placéwki przez organ pro-
wadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok
szkolny, nie krécej jednak niz na 6 miesiecy.

Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT
87

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§8
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placow-

ki) przyznaje Wojt Gminy Niegowa.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
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bierze sie pod uwage:

a) liczbe uczniodw,

b) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole lub placéwce,

c) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

d) ilosc¢ swietlic, warsztatéw szkolnych, kuchni
i bibliotek

3. Dodatek funkcyjny kierownikowi filii przyznaje
dyrektor szkoty.

§9

Wysokosé dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw
okreslona zostanie kwotowo w wysokosciach
mieszczacych sie w wartosciach % od wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
uwzgledniajgc ilos¢ oddziatow oraz liczbe uczniow
w szkole.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. . Wysokos$é dodatku
Typy szkot (placowek) o . .
. . . w % od wynagrodzenia zasadniczego
stanowiska kierownicze .
nauczyciela dyplomowanego
od do

Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 6% 12%
— do 5 oddziatow
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty: 6%
— liczacej do 8 oddziatow 20,; 25%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow ? 40%
Kierownik Szkoty Filialnej 5% 10%

§10

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego.

8§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo w przedszkolu lub w oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy w szkole podstawowej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym ma-
gisterskim

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-
wawstwo klasy w gimnazjum przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 2% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje tylko jednemu
nauczycielowi za oddziat.

5. llekro¢ jest mowa o klasie, nalezy réwniez

rozumieé przez to oddziat sktadajacy sie z klas
taczonych.

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dorad-
cy metodycznego przystuguje dodatek w wysoko-
$ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
trudnych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzgcy zajecia w oddziatach integracyj-
nych,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzgcy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodéw losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego,

c¢) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzgcy zajecia w klasach tgczonych.

8§14
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Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w
odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§15

1. Nauczyciele klas i oddziatow specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

V1. DODATKI SOCJALNE
§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje na jego wniosek nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy wg
odrebnych przepisow,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) urlopu wychowawczego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je w wysokosci 5,00 zt na osobe nie wiecej niz
20 zt na rodzine.

§ 17

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystugu-
je. tzw. Dodatek wiejski

2. Dodatek wiejski wyptaca sie w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§18
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielagc przy-

znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
sige dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia przez miesieczng liczbe reali-
zowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1i 2 uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

VIil. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
§19

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, pla-
céwce, co najmniej jeden rok, za jego osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoty (placéwki) lub Nagroda
Wojta.

§ 20

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty (placoéwki).

§ 21

Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty
(placowki) sg zgodne z kryteriami zawartymi w § 4
i85

§ 22

Nagrode Wéjta Gminy mogg otrzymac nauczycie-

le petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, oraz

nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiato-
wych, za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekunczej, a szczegolnie za:

a) dbanie o wysokg jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki w egzaminach),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
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wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikéw,

e) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz anali-
zowanie wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicja-
tywa w stosowaniu réznych form, metod
i srodkdbw celem aktywizowania uczniéw
(wychowankow) w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsérdd dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii spotecznej,

i) wspotprace ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

I) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspoétprace z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (pla-
cowki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty (placowki).

§23

Nagrode Wéjta Gminy moga otrzymac dyrektorzy
szkot (placowek), uzyskujgcy wymierne efekty w
zakresie:

bardzo dobrej organizacji szkoty (placéwki),
zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty (placowki),
diagnozowania pracy szkoty (placowki),
dbania o wysoki poziom pracy szkoty, placowki,
poprzez odpowiedni dobor kadry,

osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.

inicjowania roznorodnych dziatan pedago-
gicznych stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty (placowki),

pomocy nauczycielom w organizowaniu warsz-
tatu pracy i doskonalenia zawodowego,
efektywnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi,

pozyskiwania $rodkéw poza budzetowych na
rzecz placowki,

rozwoju bazy placowki — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,
wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem

szkoty (placowki) i zwigzkami zawodowymi.

8§24

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta

Gminy nalezy poda¢ wymierne efekty pracy
osiggane przez nauczyciela, dyrektora w okre-
sie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego
szczebla niz dyrektora szkoty (placowki).
Nauczyciele, dyrektorzy placowek, typowani do
nagrody Wéjta Gminy powinni posiadac¢ wyréz-
niajacg ocene pracy z ostatnich pieciu lat.

§25

Nagrody Wéjta Gminy przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej oka-
zZji.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
cieli i wicedyrektoréw placowek wystepujg
dyrektorzy tych szkot.

Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla na-
uczyciela korzystajgcego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa
organizacja zwigzkowa.

Whioski, o ktérych mowa w 8 34 pkt 2 i 3 nalezy
sktada¢ w GZEAS do 30 wrzesnia.

§ 26

Wysokosé Nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza od
kwoty 300 ztotych i nie wyzsza od kwoty 1500 zto-
tych.

1.

§27

. Nauczyciel szkoty, placowki, niezaleznie od

przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagro-
dy dyrektora moze otrzymaé Nagrode Wojta,
Kuratora lub Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
Nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, kt6-
rego odpis umieszcza sie w aktach osobowych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

W okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadni-
cze, dodatek za wystuge lat, dodatek wiejski i
mieszkaniowy.

§29

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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UCHWALA NR 200/XXVIIl/2009
Rady Gminy Niegowa

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wiasnosé Gminy Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
po6zniejszymi zmianami/, w zwigzku z art. 13, 14,
15,25 ust. 1, art. 37 ust. 3i 4, art. 68, 70 oraz 71 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 r., Dz. U.
Nr 261, poz. 2603 z pozniejszymi zmianami)

Rada Gminy Niegowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla szczeg6towe zasady gospodaro-
wania nieruchomosciami wchodzacymi w skiad
gminnego zasobu nieruchomosci, w zakresie na-
bywania, zbywania, obcigzania nieruchomosci oraz
ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres
dtuzszy niz 3 lata.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity z 2004 r., Dz. U. Nr 261,
p0z.2603 z pbéZniejszymi zmianami);

2) gminie — bez blizszego okreslenia nalezy przez
to rozumie¢ Gmine Niegowa,

3) zasobie nieruchomosci — nalezy przez to rozu-
mie¢ gminny zaséb nieruchomosci okreslony w
przepisach ustawy.

Rozdziat |

Nabywanie nieruchomosci
do gminnego zasobu

§3

1. Wéjt moze nabywaé nieruchomosci pod kaz-
dym tytutem prawnym do gminnego zasobu
nieruchomosci, uwzgledniajgc wynikajace z
miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego cele rozwojowe i potrzeby Gminy, w
szczegolnosci na realizacje celéw publicznych.

2. Woijt kierujac sie postanowieniami ust. 1 bez
zgody Rady Gminy moze nabywac nieruchomo-

$ci na wtasnosc¢ lub w uzytkowanie wieczyste

Gminy:

a) w celu realizacji wydatkdw inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych, ujetych w budzecie
Gminy na dany rok,

b) w celu zadan wtasnych Gminy,

c¢) w celu modernizacji lub budowy drog publicz-
nych oraz dla uregulowania stanu prawnego
drog gminnych,

d) w drodze darowizny.

84

Zasady okreslone w § 3 stosuje sie odpowiednio
w przypadku ustanowienia na rzecz Gminy ogra-
niczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach
stanowigcych wtasnos$¢ osob trzecich.

Rozdziat Il

Zbywanie nieruchomosci i oddawanie ich
w uzytkowanie wieczyste

§5

1. Wojt moze zbywac nieruchomosci w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie oraz zgodnie
z zasadami niniejszego rozdziatu.

2. Wéjt moze oddawacé nieruchomosci lub ich
czesci w uzyczenie osobie fizycznej lub osobie
prawnej w celu prowadzenia dziatalnosci cha-
rytatywnej, opiekunczej, kulturowej, leczniczej,
oswiatowej, wychowaweczej, sportowej, tury-
stycznej niezwigzanej z dziatalnoscig zarobkowa,
a takze fundacjom oraz organizacjom pozytku
publicznego na cele statutowe na czas nieokre-
$lony lub okreslony powyzej 3 lat.

§6

Przy zbywaniu nieruchomosci z wytgczeniem przy-
padkoéw okreslonych ustawg Wojt przeprowadza
przetarg w jednej z form, o ktérych mowa w usta-
wie.

87

Uzytkowanie wieczyste moze by¢ ustanowione,
jezeli konieczne jest osiggniecie jednego z naste-
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pujacych celéw:

1) kontrola sposobu i terminéw zagospodarowa-
nia

2) uatrakcyjnienie oferty inwestycyjnej Gminy,

3) osiaggniecie wysokich optat rocznych ze wzgledu
na spodziewany wzrost wartosci nieruchomo-
Sci.

§8
Rozdziat

Przekazywanie nieruchomosci w dzierzawe
i najem, na podstawie innych tytutéw prawnych
oraz obcigzanie nieruchomosci

1. Wojt Gminy moze dokonywaé bez zgody Rady
Gminy darowizny nieruchomosci bedacych
wtasnoscig Gminy na cele publiczne, darowi-
zny miedzy Skarbem Panstwa a Gming, a takze
miedzy tymi jednostkami.

2. W przypadku niewykorzystania nieruchomosci
na cel okreslony w umowie darowizny, darowi-
zna podlega odwotaniu.

§9
Wyraza sie zgode na przedtuzanie umow dzierzawy

lub najmu zawartych na czas oznaczony do trzech
lat, na kolejny czas oznaczony, w przypadku, gdy

przedmiotem tych uméw jest ta sama nierucho-
mosc¢.

§10
Ustanowienie stuzebnosci gruntowych nastepuje

odptatnie, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzia-
nych w przepisach prawa.

§11

Wojt Gminy moze dokonywaé bez zgody Rady
Gminy zamiany nieruchomosci bedgcych wtasno-
$cig Gminy na nieruchomosci stanowigce wtasnos$c
0s06b fizycznych lub prawnych.

§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWONICZACY
Rady Gminy w Niegowie

mgr Jozef Milewski

2288

UCHWALA NR 147/XXXI1/2009
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy potozonej w Wilkowiecku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (tekst jedn. Dz.
U. 2 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy w Opatowie
uchwala, co nastepuje:

81
Nadaje sie nazwe ulicy w miejscowosci Wilkowiec-

ko odcinkowi drogi krajowej nr 43 biegngcemu od
granic miejscowosci Opatéw do granic miejsco-

wosci Walenczow — ulica Czestochowska.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Opatow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatow

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR XXI11/167/09
Rady Gminy Panki

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.z2001r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 146 ust. 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (t. j.: Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j.: Dz. U z
2007 r. Nr 68 poz. 449)

Rada Gminy Panki
uchwala:

§1

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokosci 30% roznicy miedzy wartoscig, jaka
nieruchomos¢é miata przed wybudowaniem urzg-
dzen infrastruktury technicznej a wartoscig jaka
nieruchomos$é ma po wybudowaniu tych urzg-
dzen.

§2

Traci moc Uchwata Nr VII1/58/2003 Rady Gminy w
Pankach z dnia 16 pazdziernika 2003 roku w sprawie
ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty
adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomo-
Sci na skutek wybudowania sieci kanalizacyjnej.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Panki

mgr inz. Dominik Mirek

2290

UCHWALA NR 152/XXV/2009
Rady Gminy Popow

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog gminnych i nadania numerow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o dro-
gach publicznych /Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z
p6zn. zm./ po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Ktobuckiego z dnia 03 lutego 2009 r.,

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Zalicza sie do kategorii drog gminnych nastepuja-
ce drogi i nadaje im numery:

Numer

Lp drogilulicy Nazwa miejscowosci

Opis przebiegu drogi o nadanym numerze

1. |679001 S |Rebielice Krdlewskie | » (#201 68 ul. Czestochowska); ul. Opatowska (od # DP 2016S ul.
Czestochowska) ; « (granica z gming Opatow) zgodnie z zatgcznikiem nr 1

2 |679002S Rebielice Krolewskie | »#2017S ul. Gidwna); ul. Sw. Rocha (od DP #2017S ul. Giéwna do # ul.
Nadrzecznej i Cmentarnej) + ul. Cmentarna (od # ul. Sw. Rocha do granicy
gm. MiedZno) ; dgranica gminy MiedZno zgodnie z zatgcznikiem nr 3, 4
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679003 S

Rebielice Krélewskie

> (#679002 ul. Nadrzeczna); ulica Nadrzeczna (od # ul. Sw. Rocha i
Cmentarnej do skrzyzowania przy terenach dawnej bazy SKR ) + droga
przebiegajaca przez rz. Gérianke (od #679002 ul. Nadrzeczna do # ul.
Sw. Wojciecha) + droga przebiegajaca przez Rebielice Krolewskie (od ulicy
Sw. Wojciecha do granicy gm. Lipie); < (granica z gming Lipie) zgodnie z
zatacznikiem nr 2

679004 S

Rebielice Krolewskie

» (#2017S ul. Giowna); ul. Szkolna ( od # DP 2017S ul. Gtéwna); <«
(granica z gming MiedZno) zgodnie z zatacznikiem nr 4, 6

679005 S

Rebielice Krélewskie

» (#2017S ul. Sabaty); droga — ulica bez nazwy (od # DP 2017S ul.
Sabaty) ; « (granica z gming MiedZno) zgodnie z zatgcznikiem nr 5

679006 S

Rebielice Krolewskie

» (#2017S ul. Sabaty); droga — ulica bez nazwy (od # DP 2017S ul.
Sabaty); <« (granica z gming Lipie) zgodnie z zatacznikiem nr 7

679007 S

Rebielice Krolewskie

» (#2017S ul. Sw. Wojciecha); ul. Krélewska (# DP 2017S ul. Sw.
Wojciecha) ; « ( skrzyzowanie ulicy Krélewskiej z DG 679006) zgodnie z
zatgcznikiem nr 7

679008 S

Kamienszczyzna

» (#2017S ul. Krdlewska) ; ul. Lipowa (od # DP 2017S ul. Krélewska); <«
(skrzyzowanie z DP 2023S Kilobuck-Zawady) zgodnie z zatgcznikiem nr 8

679009 S

Kamienszczyzna

> (#2017S ul. Krélewska) ; ul. Krétka (od # DP 2017S ul. Krélewska); <
# ul. Polna) zgodnie z zatgcznikiem nr 9

10

679010 S

Kamienszczyzna

» (# ul. Krétka) ; ul. Polna ; (od # ul. Krotka); <€ (# z przegonem w Kierunku
wsi Szyszkow) zgodnie z zatgcznikiem nr 10

1

679011 S

Kamienszczyzna;
Zawady

» (# ul. Krétka) ; ul. Nadrzeczna (od # ul. Krotka ) + ulica Szkolna
przebiegajgca przez miejscowosé Zawady + ul. Szkolna (cata); < #ul.
Makuszyriskiego zgodnie z zatacznikiem nr 11

12

679012 8

Zawady

» (# ul. Makuszyriskiego ) ; ul. Piwna (od # ul. Makuszynskiego) + ul.
Piwna (cata) do # ul. Czestochowska ; 4 (ul. Czestochowska) zgodnie z
zatacznikiem nr 12

13

679013 S

Zawady

» (# ul. Makuszyniskiego ) ; ul. Wesota (od # ul. Makuszyriskiego) + ul.
Wesota (cata) do # ul. Piwna ; < (ul. Piwna) zgodnie z zatgcznikiem nr 12

14

679014 S

Zawady

» (# ul. Piwna) ; ul. Kreta ( od # ul. Piwna) + ul. Kreta (cata) do # ul.
Wesota ; €(ul. Wesota) zgodnie z zatgcznikiem nr 12

15

679015 S

Zawady

» (# ul. Piwna) ; ul. Pogodna (od # ul. Piwna) + ul. Pogodna (cata ) do # ul.
Kreta ; «(ul. Kreta) zgodnie z zatacznikiem nr 12

16

679016 S

Zawady

» (# ul. Piwna) ; ul. Kwiatowa {od # ul. Piwna) + ul. Kwiatowa (cafa) do #
ul. Kreta ; «(ul. Kreta) zgodnie z zatgcznikiem nr 12

17

679017 8

Zawady

» (# ul. Piwna) ; ul. Jasna ( od # ul. Piwna) + ul. Jasna (cata) do # ul.
Makuszyriskiego ; « #ul. Makuszyriskiego zgodnie z zafgcznikiem nr 12

18

679018 S

Zawady

» (# DWA491 ul. Czestochowska) ; droga bez nazwy (od # ul.
Czestochowskiej) +droga bez nazwy (cata) do terendéw laséw Nadiesnictwa
Kiobuck ; « Lasy Panstwowe Nadiesnictwa Ktobuck zgodnie z
zalgcznikiem nr 12, 13

19

679019 S

Zawady

» (# ul. Wypoczynkowa) ; ul. Sosnowa (od # ul. Wypoczynkowej) + ul.
Sosnowa (cata) do #ul. Spacerowej ; dul. Spacerowa zgodnie z
zatacznikiem nr 14

20

679020 S

Zawady

» (# ul. Sosnowa) ; ul. Turystyczna (od # ul. Sosnowa ) + ul. Turystyczna
(cata) do rzeki Liswarty ; « rz. Liswarta zgodnie z zatgcznikiem nr 16

21

679021 S

Zawady

P> (# ul. Czestochowska) ; ul. Spokojna ( od # ul. Czestochowskiej ) + ul.
Spokojna (cata) do # ul. Turystycznej ; « ul. Turystyczna zgodnie z
zatgcznikiem nr 15

22

679022 S

Zawady

» {# ul. Spokojna) ; ul. Wczasowa (od # ul. Spokojnej do # ulicy Sosnowej)
. < ul. Sosnowa zgodnie z zatgcznikiem nr 14

23

679023 S

Zawady

» (# ul. Spokojna) ; ul. Spacerowa (od # ul. Spokojnej do # ulicy
Sosnowej) ; 4 ul. Sosnowa zgodnie z zatacznikiem nr 14

24

679024 S

Zawady

P (#2017 ul. Makuszyriskiego) ; ulica Rolnicza ( od # ul. Makuszyriskiego
do # z ulicg Piwng DG 679012 S) ; « ul. Piwna zgodnie z zatgcznikiem nr
12

25

679025 S

Zawady

_|PKP) ; « tereny PKP zgodhnie z zatgcznikiem nr 17

> (# DW 491 ul. Potudniowa) ; ul. Dworcowa (od # DWA491 do terendw

26

679026 s

Zawady

» (# DW 491 ul. Potudniowa) ; ul. Gwiezdna (od # DW481 do terendw
PKP) ; « tereny PKP zgodnie z zatgcznikiem nr 17

27

679027 S

Popdw, Debie,
Annolesie, Wiecki

» (# DG 679030 S ul. J. Dlugosza) ; ulica bez nazwy przebiegajgce przez
msc. Debie, Annolesie, Marianéw (od # DG 679030 S ul. J. Dlugosza do #
DP 2029 S ul. Dtuga) ; < (# DP 2029S ul. Dluga) zgodnie z zatacznikiem
nri18
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28

679028 S

Popoéw

» (#DG 679030 S ul. J Diugosza) ; ul. Osiediowa (od # DG 679030 S ul.
J.Diugosza do posesiji nr 18) « posesia nr 18 zgodnie z zatacznikiem nr 18

29

679029 S

Popow

» (# DG 679030 S ul. J. Dlugosza) ; ul. W.S.Reymonta (od # DG 679030
S ul. J.Dlugosza do # DP 2066S ul. Pajeczariska) <« (# DP 2066S ul.
Pajeczariska) zgodnie z zatgcznikiem nr 18

30

679030 S

Popow

» (# DP 20668 ul. Pajeczariska) ; ul. J.Dlugosza (od # DP 2066S ul.
Pajeczanska do # ul. bez nazwy DG 679028 S) « # ul. bez nazwy DG

31

679031 S

Popow

679028 S zgodnie z zatgcznikiem nr 18

» (# ul. DP 2066S ul. Pajeczariska) ; ul. Strazacka (od # DP 2066S ul.
Pajeczanska do terenéw lasdw Nadlesnictwa Kiobuck) € Lasy Paristwowe
Nadleénictwa Ktobuck zgodnie z zatacznikiem nr 19

32

679032 S

Popéw

> (# DW 491 ul. Wieluniska) ; ul. Z. Natkowskiej (od # DW 491 ul.
Wieluniska do # ul. J.Dlugosza) <« # ul. J.Dlugosza zgodnie z zatgcznikiem
nr18

33

679033 S

Popow

» (# ul. DP 2066S ul. Pajeczariska) ; ul. Ogrodowa (od # ul. DP 2066S ul.
Pajeczarnska do # ul J. Dlugosza) « # ul. J.Dlugosza zgodnie z
zalacznikiem nr 18

34

679034 S

Popoéw

» (# ul. DP 20668S ul. Pajeczariska) ; ul. Rzeczna (od # ul. DP 2066S ul.
Pajeczarnska do # DG 6790035 S ul. Harcerska) « # ul. Harcerska

zgodnie z zatacznikiem nr 18

35

679035 S

Popéw

> (# DW 491 ul. Wieluriska) ; ul. Harcerska (od # DW 491 ul. Wieluriska
do linii kolejowej) ; <€ linia kolejowa zgodnie z zatacznikiem nr 18

36

679036 S

Popdw

> (# ul. DP 2066S ul. Pajeczariska) ; ul. M.Wotodyjowskiego (od # ul. DP
20668 ul. Pajeczanska do posesji nr 6 « posesja nr 6 zgodnie z
zatacznikiem nr 18

37

679037 S

Debie

> (# DW491) ; ul. bez nazwy przebiegajaca przez msc. Debie (od
#DW491 do linii kolejowej) ; « linia kolejowa zgodnie z zatgcznikiem nr 20

38

679038 S

Florianow

» (# DP 2008S) ; ul. bez nazwy przebiegajaca przez msc. Florianéw (od #
DP 2008S do granicy z sotectwem Julianéw w gminie Lipie i dalej nad
lasem paristwowym Nadlesnictwa Kiobuck do # z DP 2008S) ; <« (# DP
2008S) zgodnie z zatgcznikiem nr 21

39

679039 S

Dabrowa-Wrzosy

» (# DW491) ; ul . bez nazwy przebiegajaca przez msc Dabrowa —
Wrzosy (od #DW491 do # z droga Popdw Annolesie — Wiecki) ; < droga
Popéw Annolesie — Wiecki zgodnie z zatagcznikiem nr 22

40

679040 S

Wiecki

» (# DP 2029S ul. Diuga) ; ul. Akacjowa (od # ulicy Dtugiej + ul. Akacjowa
{cata); <« (granica z gming Dziatoszyn) zgodnie z zatgcznikiem nr 23

41

679041 S

Wiecki

» (# DP 2029S ul. Diuga) ; ul. Kolejowa (od # ulicy Diugiej +ulica Kolejowa
(do linii kolejowej) + droga przebiegajgca przez Wiecki  od # linii kolejowe;j
do # z DP 20308 Lelity — Wasosz Dolny; « skrzyzowanie z DP 2030S
Lelity-Wasosz Dolny « (granica z gming Dziatoszyn) zgodnie z
zalacznikiem nr 24

42

679042 S

Wiecki

> (# DP 2029S ul. Akacjowa) ; ul. Szkolna (od # DP 2029S ul. Akacjowa
do # drogi Popdw - Annolesie — Wiecki ; « droga Popdw-Annolesie-Wiecki
zZgodnie Z zatgcznikiem nr 25

43

679043 S

Wiecki

» (DP 2029S # ul. Dtuga) ;ul. Krotka (od # DP 2029S # ul. Diuga do # z ul.
Szkolna 679041 S ; 4 ul. Szkolna zgodnie z zatacznikiem nr 26

44

679044 S

Wiecki

» (DP 2029S # ul. Dluga) ; droga przebiegajaca przez msc. Wiecki (od #
DP 2029S ul. Diuga do # z linig kolejowa) + droga przebiegajaca przez
msc. Wiecki (od # z linig kolejowa do # z droga przebiegajacq przez msc.
Ptaczki ; € DG 679038 S zgodnie z zalgcznikiem nr 27

45

679045 S

Ptaczki

| (od # DP 2029S ul. Stoneczna do # DP 2030S) ; <« DP 2030S zgodnie z

» (# (DP 2029S # ul. Stoneczna) ; droga przebiegajgca przez msc. Ptaczki

zatacznikiem nr 28

46

679046 S

Dabrowa

» (# DP 2029S ) ; droga przebiegajaca przez msc. Dabrowa (od # DP
2029S do # z DG 679038 S Dabrowa —Wrzosy — Annolesie) ; €4 DG
679038 S zgodnie z zatacznikiem nr 21

47

679047 S

Annolesie, Mariandw,
Wasosz Dolny

» # DG 679026 S) ; ulica bez nazwy przebiegajgce przez msc. Annolesie
, Marianéw , ul. Traugutta przebiegajaca przez msc. Wasosz Dolny ( od #
679026 S do granicy z solectwem Mariandw) + ulica bez nazwy
przebiegajaca przez msc. Marianéw ( od granicy z sotectwem Annolesie do
granicy z sotectwem Wasosz Dolny) + ulica Traugutta w msc. Wasosz
Dolny (od granicy sotectwa Marianéw do # DP 2029 S ul. Witosa) ; < DP

2029 S zgodnie z zatacznikiem nr 29, 30
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48 | 679048 S Marianéw

» (# DP 2029 S) ; ul. bez nazwy przébiegajqca pc msc. Mariandw ( od #
DP 2029 Wiecki —Wasosz do # DG 679045 S) ; <€ DG 679045 S zgodnie
Z zatacznikiem nr 31

49 1679049S | Wasosz Gorny,

Wasosz Dolny

» (# DP 2066S ul. Zamojskiego ) ; droga przebiegajaca przez msc.
Wasosz Gdorny, Wasosz Dolny (od # DP 2066S ul. Zamojskiego do granicy
sotectwa Wasosz Dolny) + droga przebiegajaca przez msc. Wasosz Dolny
(od granicy sotectwa Wasosz Gorny do #z DG 679045 S ; €4 679045 S
zgodnie z zatacznikiem nr 32

50 |679050S8 |Wasosz Gorny

nr33

» (# DP 2014 S, ul. Nadrzeczna) ; ul. Kalwaryjska (od #DP 2014 S ul.
Nadrzeczna do posesji nr 51 ) ; « posesja nr 51 zgodnie z zatacznikiem

51 |679051 S |Wasosz Gérny

» (# DP 2066 S ul. Zamojskiego) ; ul. Niepodlegtosci (od # DP 2066 S ul.
Zamojskiego do z ul. Kalwaryjska ) ; < ul. Kalwaryjska zgodnie z
zatgcznikiem nr 33

52 [6790528 |Wasosz Gorny

» (# DP 2066 S ul. Zamojskiego ) ; ul. Rynek (od # DP 2066 S ul.
Zamojskiego do # DP 20138 ul. Nadrzeczna ) ; € ul. Nadrzeczna zgodnie

Z zatacznikiem nr 33

53 [679053 S Wasosz Gérny

» (# DP 2014 ul. Powstaricéw) ; ul. bez nazwy ( od # DP 2014 ul.
Powstancéw do zabudowan wiacznie Oddziatu Zewnetrznego Aresztu
Sledczego ) ; € Oddz. Zewnetrzny zgodnie z zatacznikiem nr 34

54 1679054 S Nowa Wies

» (# DP 2014 S) ; droga przebiegajaca przez msc. Nowa Wies ( od # DP
2014 S do # z DP 2013 S zgodnie z zatacznikiem nr 36

556 |[6790558 Brzézki

» (#DP 2013 S) ; droga przebiegajaca przez msc. Brzdzki ( od # DP
2013 S do granicy z gming MiedZno) ; <« granica z gming MiedZno zgodnie
z zatgcznikiem nr 35

§2
Szczegotowa lokalizacja i przebieg drog wymienio-
nych w 8 1 oznaczona jest na mapie stanowigcej
zatgcznikach 1 — 36 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dania jej ogtoszenia.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski

2291

UCHWALA NR XXVII/229/09
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie Statutu Gminy Wreczyca Wielka

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia
2 kwietnia 1997 roku — Konstytucja Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. Nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.) oraz
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

STATUT GMINY WRECZYCA WIELKA
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Uchwata okresla:
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1)
2)

ustréj Gminy Wreczyca Wielka,

zasady tworzenia, taczenia, podziatu i znoszenia
jednostek pomocniczych Gminy oraz udziatu
przewodniczacych tych jednostek w pracach
Rady Gminy,

organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady
Gminy Wreczyca Wielka, komisji Rady Gminy,
tryb pracy Wéjta Gminy Wreczyca Wielka,
zasady tworzenia klubéw radnych Rady Gmi-
ny,

zasady dostepu obywateli do dokumentow
Rady, jej komisji oraz korzystania z nich.

§2

llekroé w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)

2)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wre-
czyca Wielka,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Wreczyca Wielka,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Gminy Wreczyca Wielka,

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Gminy WreczycaWiel-
ka,

Woijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Wreczyca Wielka,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Wreczyca Wielka.

Rozdziat Il
Gmina

§3

. Gmina Wreczyca Wielka jest podstawowg jed-

nostkg lokalnego samorzadu terytorialnego,
powotang dla organizacji zycia publicznego na
swoim terytorium.

. Wszystkie osoby, ktore na state zamieszkuja

na obszarze Gminy, z mocy ustawy o samorzg-
dzie gminnym, stanowig gminng wspdlnote
samorzadowa, realizujgcg swoje zbiorowe cele
lokalne poprzez udziat w referendum oraz po-
przez swe organy.

§4

. Gmina potozona jest w Powiecie Ktobuckim, w

Wojewddztwie Slaskim i obejmuje obszar 148
km2.

. Granice terytorialne Gminy okresla mapa w

skali 1 : 100.000 stanowigca zatacznik nr 1 do
Statutu.

W Gminie mogag byé tworzone jednostki pomoc-
nicze sotectwa — stosownie do potrzeb.

Wojt prowadzi rejestr jednostek pomocniczych
Gminy.

§5

1. W celu wykonywania swych zadah Gmina two-
rzy jednostki organizacyjne.

2. Wojt prowadzi rejestr gminnych jednostek or-
ganizacyjnych.

§6

1. Herbem gminy jest koto wodne napedzane
nurtami meandrujgcej rzeki w otoczeniu gatezi
debu oraz ptongca lampa goérnicza. Wzor herbu
okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

2. Barwy Gminy okresla jej flaga, koloru biato-nie-
biesko-zielonego.Wzor flagi okresla zatacznik nr
3 do Statutu.

3. Zasady uzywania herbu i barw Gminy okresla
Rada w odrebnej uchwale.

8§87
Siedzibg Gminy jest miejscowos¢ Wreczyca Wielka.
Rozdziat Il
Jednostki pomocnicze Gminy
8§88

1. O utworzeniu, potgczeniu i podziale jednostki
pomocniczej Gminy a takze zmianie jej granic
rozstrzyga Rada w drodze uchwat, z uwzgled-
nieniem nastepujgcych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej moga
by¢ mieszkancy obszaru, ktéry ta jednostka
obejmuje lub ma obejmowaé, albo organ
Gminy,

2) utworzenie, potgczenie, podziat lub znie-
sienie jednostki pomocniczej musi zostac
poprzedzone konsultacjami, ktorych tryb
okresla Rada odrebng uchwatg,

3) projekt granic jednostki pomocniczej spo-
rzgdza Wojt w uzgodnieniu z inicjatorem
utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych
powinien — w miare mozliwosci — uwzgled-
nia¢ naturalne uwarunkowania przestrzenne,
komunikacyjne i wiezi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostki pomocniczej stosuje sie
odpowiednio ust. 1.

§9

Uchwaty, o jakich mowa w § 8 ust. 1 powinny okre-
Slaé:

1) obszar,

2) granice,

3) siedzibe wtadz,
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4) nazwe jednostki.
§10

1. Jednostki pomocnicze Gminy moga prowadzié¢
gospodarke finansowg w ramach budzetu gmi-
ny.

2. Jednostki pomocnicze Gminy gospodaruja
samodzielnie srodkami wydzielonymi do ich
dyspozycji, przeznaczajac te srodki na realizacje
zadan spoczywajacych na tych jednostkach.

3. Rada uchwala corocznie zatacznik do uchwaty
budzetowej, okreslajacy wydatki jednostek po-
mocniczych w uktadzie dziatow lub rozdziatéw
klasyfikacji budzetowe;j.

4. Jednostki pomocnicze, decydujgc o prze-
znaczeniu $rodkéw, o ktérych mowa w ust.
2 obowigzane sg do przestrzegania podziatu
wynikajgcego z zatgcznika do budzetu gminy.

8§11

1. Kontrole gospodarki finansowej jednostek
pomocniczych sprawuje Skarbnik Gminy i przed-
ktada informacje w tym zakresie Wojtowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi
organéw Gminy na zasadach okreslonych w
statutach tych jednostek.

§12

1. Przewodniczacy organu wykonawczego jednost-
ki pomocniczej moze uczestniczyé w sesjach
Rady.

2. Przewodniczacy Rady obowigzany jest umozliwic¢
uczestnictwo w sesjach Rady przewodniczagcemu
organu wykonawczego jednostki pomocni-
czej.

3. Przewodniczagcy moze zabiera¢ gtos na sesjach,
nie ma jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Rady
§13

1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym
Gminy.
2. Ustawowy sktad Rady wynosi 15 radnych.

§14

1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje
oraz poprzez Wojta w zakresie, w jakim wyko-
nuje on uchwaty Rady.

2. Woijt i komisje Rady pozostajg pod kontrolg
Rady, ktorej sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

§15

Do wewnetrznych organéw Rady nalezg:
1) Przewodniczacy,

2) Wiceprzewodniczacy,

3) Komisja Rewizyjna,

4) state komisje,

5) dorazne komisje do okreslonych zadan.

8§16

. Rada powotuje state komisje.

. Przewodniczacy prowadzi rejestr statych komisji
Rady.

3. W czasie trwania kadencji Rada moze powotac

dorazne komisje do wykonywania okreslonych

zadan, okreslajac ich sktad i zakres dziatania.

N =

8§17

1. Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i
prowadzi jej obrady.

2. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewod-
niczagcych dokonuje Rada nowej kadencji na
pierwszej sesji.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej
sesji obejmuja:

1/ okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej Rady,

2/ przygotowanie projektu porzgdku obrad,

3/ dokonanie otwarcia ses;ji,

4/ powierzenie przewodnictwa obrad najstar-
szemu wiekiem spos$réd radnych obecnych
na sesji.

4. Projekt porzadku obrad, o jakim mowa w ust. 3
pkt. 2 powinien obejmowac sprawozdanie Wéjta
poprzedniej kadencji o stanie Gminy.

§18

Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobec-

nosci Wiceprzewodniczgcy, w szczegolnosci:

1) zwotuje sesje Rady,

2) przewodniczy obradom,

3) sprawuje policje sesyjng,

4) kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

5) zarzgdza i przeprowadza gtosowanie nad pro-
jektami uchwat,

6) podpisuje uchwaty Rady,

7) czuwa nad zapewnieniem warunkow nie-
zbednych do wykonywania przez radnych ich
mandatu.

§19

W przypadku odwotania z funkcji badz wygasniecia
mandatu Przewodniczgcego lub jednego z Wice-
przewodniczacych Rady przed uptywem kadencji,
Rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru na



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 102

— 7433 -

Poz. 2291

wakujgce stanowisko.
§20

Pod nieobecnos$¢ Przewodniczgcego jego zadania
wykonuje wyznaczony przez niego Wiceprzewod-
niczacy.

§ 21

1. Przewodniczgcy oraz Wiceprzewodniczgcy
Rady koordynujg z ramienia Rady prace komisji
Rady.

2. Podziatu zadan w zakresie, o jakim mowa w ust.
1 dokonuje Przewodniczgcy Rady.

§ 22

Obstuge Rady i jej organow zapewniajg pracowni-
cy Urzedu Gminy wyznaczeni przez Woijta.

RozdziatV
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady
§ 23

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezgce do jej kompetenciji,
okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym
oraz innych ustawach, a takze przepisach praw-
nych wydanych na podstawie ustaw.

2. Oproécz uchwat Rada moze podejmowaé:

1/ postanowienia proceduralne,

2/ deklaracje —zawierajgce samozobowigzanie
sie do okreslonego postepowania,

3/ o$wiadczenia — zawierajgce stanowisko w
okreslonej sprawie,

4/ apele — zawierajgce formalnie niewigzace
wezwanie adresatdéw zewnetrznych do okre-
$lonego postepowania, podjecia inicjatywy
czy zadania,

5/ opinie — zawierajgce o$wiadczenie wiedzy
oraz oceny.

3. Do postanowien, deklaracji, oswiadczen, apeli i
opinii ma zastosowanie w Statucie tryb zgtasza-
nia inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania
uchwat.

§24

1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscia
potrzebng do wykonania zadan Rady, nie rza-
dziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w
planie pracy Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie prze-

widziane w planie, ale zwotane w zwyktym
trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w przypad-
kach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
§ 25

. Sesje przygotowuje Przewodniczgcy.

. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materia-
téw, w tym projektéw uchwat, dotyczacych
poszczego6lnych punktéw porzgdku obrad.

3. Sesje zwotuje Przewodniczacy, lub z jego upo-
waznienia jeden z Wiceprzewodniczacych.

4. Oterminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad sesyjnych powiadamia sie radnych naj-
p6zniej na 7 dni przed terminem obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-

miocie obrad Rady powinno byé podane do

publicznej wiadomosci w spos6b zwyczajowo

przyjety.

N =

§ 26

1. Przed kazdg sesjg Przewodniczacy, po zasiegnie-
ciu opinii Wéjta ustala liste os6b zaproszonych
na sesje.

2. W sesjach Rady uczestniczg — z gtosem dorad-
czym —Wojt, oraz Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zo-
bowigzani kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych podlegajacych kontroli Rady.

3. Przebieg sesji
§ 27
Wojt obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej
pomocy technicznej i organizacyjnej w przygoto-
waniu i odbyciu ses;ji.

§28

Publicznos¢ obserwujaca przebieg sesji zajmuje
wyznaczone dla niej miejsca.

§29
Wytgczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedy-
nie w przypadkach przewidzianych w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

§ 30

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.
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2.

Na wniosek Przewodniczgcego obrad badz rad-
nego, Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji
i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym
terminie na kolejnych posiedzeniach tej samej
sesji.

O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w
ust. 1 Rada moze postanowi¢ w szczegolnosci
ze wzgledu na niemozliwo$¢ wyczerpania po-
rzgdku obrad lub konieczno$¢ jego rozszerzenia,
potrzebe uzyskania dodatkowych materiatow
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemoz-
liwiajgce Radzie wtasciwe obradowanie lub
podjecie uchwat.

Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska
radnych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili
obrady przed ich zakonhczeniem, odnotowuje sie
w protokole.

§ 31

. Kolejne sesje zwotywane sg w terminach usta-

lonych w planie pracy Rady lub w terminach
okreslonych przez Przewodniczgcego Rady.
Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwy-
czajnych, o jakich mowa w § 24 ust. 4.

§ 32

. Rada moze rozpoczaé¢ obrady tylko w obecnosci,

co najmniej potowy swego ustawowego skiadu.
Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy
liczba radnych obecnych w miejscu odbywa-
nia posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy
sktadu; jednakze Rada nie moze wéwczas po-
dejmowac uchwat.

§33

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodni-

czacy Rady.

. W razie nieobecnosci Przewodniczacego czyn-

nosci wymienione w ust. 1 wykonuje jeden z
Wiceprzewodniczagcych Rady, upowazniony
przez Przewodniczacego.

Rada na wniosek Przewodniczagcego moze po-
wotac sposréd radnych Komisje Skrutacyjng do
obliczania wynikow gtosowania jawnego oraz
wykonywania innych czynnosci o podobnym
charakterze.

§34

. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu

przez Przewodniczagcego Rady formuty ,Otwie-
ram ... sesje Rady Gminy Wreczyca Wielka”

. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza

na podstawie listy obecnosci prawomocnosé
obrad.

§35

Po otwarciu sesji Przewodniczacy stawia pytanie
o ewentualny wniosek w sprawie zmiany porzadku
obrad.

§ 36

Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

N =

przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
informacja Przewodniczgcego Rady o dziataniach
podejmowanych w okresie miedzysesyjnym,
sprawozdanie z dziatalnosci Wéjta w okre-
sie miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania
uchwat,

sprawozdanie z dziatalnosci komisji, w tym
rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie sta-
nowiska,

interpelacje i wolne wnioski,

odpowiedzi na interpelacje i wolne wnioski.

§37

. Sprawozdanie, o jakim mowa w § 36 ust. 3

sktada Wojt.

Sprawozdania komisji Rady sktadajg przewod-
niczacy komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni
przez komisje.

§ 38

. Interpelacje sg kierowane do Wojta.
. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspoélnoty

o zasadniczym charakterze.

Interpelacja powinna zawieraé krétkie przed-
stawienie stanu faktycznego, bedacego jej
przedmiotem oraz wynikajace zen pytanie.
Interpelacje sktadane sg w formie ustnej na
sesji Rady lub pisemnej w okresie miedzyse-
syjnym.

Odpowiedzi na interpelacje udziela Wojt lub
wtasciwe rzeczowo osoby, upowaznione przez
Woijta.

W razie uznania odpowiedzi za niezadawala-
jaca, radny interpelujgcy moze zwrocié sie do
Przewodniczgcego o nakazanie uzupetnienia
odpowiedzi.

§39

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug

ustalonego porzadku, otwierajgc i zamykajgc
dyskusje nad kazdym punktem.

. Przewodniczgcy udziela gtosu wedtug kolejnosci

zgtoszen, w uzasadnionych przypadkach moze
takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.
Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez zezwo-
lenia Przewodniczacego.

Przewodniczgcy moze zabraé gtos w kazdym
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momencie obrad.
5. Przewodniczgcy moze udzielié¢ gtosu osobie nie

bedacej radnym. 2.

§ 40

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym prze-
biegiem obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscig

wystgpien radnych oraz innych oséb uczestni- 1.

czacych w sesji.
2. Przewodniczgcy moze czyni¢ radnym uwagi

dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich 2.

wystagpien, a w szczegolnie uzasadnionych przy-

padkach przywota¢ rozmodwce ,do rzeczy”. 3.

3. Jezeli temat lub sposéb wystgpienia albo za-
chowanie radnego w sposéb oczywisty zaktdca
porzgdek obrad badz uchybiajg powadze ses;ji,
Przewodniczacy przywotuje radnego ,,do po-

rzgdku” a gdy przywotanie nie odniosto skutku 1.

moze odebra¢ mu gtos, nakazujgc odnotowanie

tego faktu w protokole. 2.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio
do os6b spoza Rady zaproszonych na sesje i do

publicznosci. 3.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy moze
nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposrod
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub
wystgpieniem zaktdcajg porzadek obrad bagdz

naruszajg powage sesji. 1.
8§41
Na wniosek radnego, Przewodniczgcy przyjmuje 2.

do protokotu sesji wystgpienie radnego zgtoszone
na pi$mie, lecz niewygtoszone w toku obrad, infor-
mujac o tym Rade.

§ 42

1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolej- 1.

noscig w sprawie wnioskéw natury formalnej,

w szczegolnosci dotyczacych: 2.

— stwierdzenia quorum,

— zmiany porzadku,

— ograniczenia czasu wystgpienia dyskutan-
tow,

— zamkniecia listy mowcéw lub kandydatow,

— zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

— zarzadzenia przerwy,

— przeliczenia gtosow,

— odestania projektu uchwaty do komisji.

2. Whnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod
dyskusje po dopuszczeniu jednego gtosu ,,za” i
jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po czym
sprawe poddaje pod gtosowanie.

§43

1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnosci

zainteresowanego. Rada moze jednak postano-
wi¢ inaczej.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zaintereso-
wanego na sesji.

8§44

Po wyczerpaniu porzagdku obrad Przewodniczacy
konczy sesje wypowiadajgc formute ,Zamy-
kam...... Sesje Rady Gminy Wreczyca Wielka”.
Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza
sie za czas trwania ses;ji.

Postanowienie ust. 2 dotyczy takze ses;ji, ktéra
objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§45

Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podje-
cia.

Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze
nastapic tylko w drodze odrebnej uchwaty pod-
jetej nie wczes$niej, niz na nastepnej ses;ji.
Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesie-
niu do oczywistych pomytek.

§ 46

Pracownicy Urzedu Gminy wyznaczeni przez
Wojta sporzadzajg z kazdej sesji protokot w ter-
minie do 14 dni roboczych od dnia zakohczenia
sesji.

Przebieg sesji nagrywa sie na elektronicznych
nos$nikach informacji, ktore przechowuje sie do
czasu przyjecia protokotu z obrad poprzedniej
sesji.

§47

Protokét z sesji musi odzwierciedlac jej prze-

bieg.

Protokot z sesji powinien w szczegdlnosci za-

wierac:

1) Numer (zgodnie z § 46 ust. 1i 2 instrukcji kan-
celaryjnej) date i miejsce odbywania ses;ji,
godzine jej rozpoczecia i zakohczenia, oraz
numery podjetych uchwat, imie i nazwisko
przewodniczacego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,
3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw
Rady z ewentualnym podaniem przyczyn,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzed-
niej sesji,

5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci tres¢ wy-
stagpien lub streszczenie, teksty zgtoszonych,
jak réwniez uchwalonych wnioskow, a nadto
odnotowanie faktéw zgtoszonych pisemnie
wystgpien,
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7) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem
liczby gtoséw ,,za”, ,przeciw” i , wstrzymu-
jacych sie” oraz gtoséw niewaznych.

8) Podpis przewodniczacego obrad i osoby
sporzgdzajacej protokot.

§ 48

. Protokét wyktada sie do wglgdu radnym w biu-
rze Rady Gminy.

. Radni moga zgtaszaé poprawki do protokotu, o
ktorych uwzglednieniu decyduje przewodniczacy
obrad po przestuchaniu elektronicznego nosnika
informacji z nagraniem przebiegu ses;ji.

. Radni, ktorych poprawki nie zostaty uwzgled-
nione, moga przedktadac¢ te poprawki na sesji
celem ich przyjecia.

. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Rade.

§49

. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych
oraz odrebnga liste zaproszonych gosci, teksty
przyjetych przez Rade uchwat, usprawiedliwienia
o0s6b nieobecnych, oswiadczenia i inne dokumen-
ty ztozone na rece Przewodniczgcego.

. Uchwaty Przewodniczacy Rady dostarcza Woj-
towi w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia sesji.

. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat
Przewodniczacy dorgcza jednostkom organiza-
cyjnym, ktore sg zobowigzane do okreslonych
dziatan, z dokumentow tych wynikajacych.

4. Uchwaty
§ 50

. Uchwaty, o jakich mowa w 8§ 23 ust. 1a takze
deklaracje, o$wiadczenia, apele i opinie, o jakich
mowa w § 23 ust. 2 sg sporzadzane w formie
odrebnych dokumentéw.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien proce-
duralnych.

§ 51

. Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy z

radnych oraz Woéjt, chyba, ze przepisy prawa

stanowig inacze;j.

. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegél-

nosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) postanowienie merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinan-
sowania realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wy-
konanie uchwaty i ztozenie sprawozdania po
jej wykonaniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wej-
Scia w zycie uchwaty

3. Projekt uchwaty powinien zostaé przedtozony
Radzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy
wskazac¢ potrzebe podjecia uchwaty oraz infor-
macje o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane, co do ich
zgodnosci z prawem przez radce prawnego lub
adwokata.

§ 52

Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w spo-
s6b zwiezly, syntetyczny, przy uzyciu wyrazeh w
ich powszechnym znaczeniu. Nalezy unikaé¢ postu-
giwania sie wyrazeniami specjalistycznymi lub
zapozyczonymi z jezykdw obcych.

§53

1. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczgcy
Rady.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio doWice-
przewodniczgcego prowadzgcego obrady.

§ 54

1. Pracownicy wyznaczeni przezWojta Gminy ewi-
dencjonujg oryginaty uchwat w rejestrze uchwat
i przechowuja wraz z protokotami z sesji Rady.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jed-
nostkom do realizacji i do wiadomosci zaleznie
od ich tresci.

5. Procedura gtosowania
§55
W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.
§ 56

1. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesie-
nie reki.

2. Glosowanie jawne zarzgdza i przeprowadza
Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy
Lza”, ,przeciw” i ,wstrzymujacy sie”, sumuje
je i poréwnujac z listg obecnosci, wzglednie ze
sktadem ustawowym nakazuje odnotowanie
wynikéw gtosowania w protokole sesji.

3. Do przeliczania gtosow Przewodniczacy moze
powota¢ Komisje Skrutacyjna.

4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewod-
niczacy obrad.

§ 57

1. Glosowanie tajne i imienne stosuje sie w przy-
padkach przewidzianych przepisami prawa.
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2.

W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca
kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym
kazdorazowo Rada ustala spos6b gtosowania,
a samo gtosowanie przeprowadza wybrana z
grona Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym
sposrod siebie przewodniczagcym.

Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do
gtosowania objasnia sposob gtosowania i prze-
prowadza je.

Kart do gtosowania nie moze byé wiecej niz
radnych obecnych na ses;ji.

§ 58

. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wnio-

sku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie
proponowang tre$¢ wniosku w taki sposob, aby
jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie
budzit watpliwosci, co do intencji jego wnio-
skodawcy.

. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad

poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy,
jesli moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowania
nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spoér,
co do tego, ktory zwnioskow jest najdalej idgcy
rozstrzyga Przewodniczacy obrad.

. W przypadku gtosowania wyborow osob,

Przewodniczacy obrad przed zamknieciem listy
kandydatow zapytuje kazdego z nich czy zgadza
sie kandydowaé i po otrzymaniu odpowiedzi
twierdzacej poddaje pod gtosowanie zamkniecie
listy kandydatéw, a nastepnie zarzadza wybo-
ry.

Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nie-
obecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na
pismie.

§ 59

. Jezeli oprécz wniosku o podjecie uchwaty w

danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o
odrzucenie tego wniosku, w pierwszej kolejno-
Sci Rada gtosuje nad wnioskiem o odrzucenie
whniosku o podjecie uchwaty.

. Glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych

paragrafow lub ustepéw uchwaty nastepuje
wedtug ich kolejnosci, z tym, ze w pierwszej
kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod
gtosowanie te poprawki, ktorych przyjecie lub
odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej

inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek
tych nie poddaje sie pod gtosowanie.

. W przypadku zgtoszenia do tego samego frag-

mentu projektu uchwaty kilku poprawek stosuje
sie zasade okreslong w ust. 2.

Przewodniczgcy obrad moze zarzadzi¢ gtoso-
wanie tgcznie nad grupa poprawek do projektu
uchwaty.

6.

Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie w ostat-
niej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci
ze zmianami wynikajgcymi z poprawek wniesio-
nych do projektu uchwaty.

Przewodniczgcy obrad moze odroczy¢ gtosowa-
nie, o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do
stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek
nie zachodzi sprzeczno$¢ pomiedzy poszczegdl-
nymi postanowieniami uchwaty.

§ 60

. Wrazie, gdy wynik gtlosowania budzi uzasadnio-

ne watpliwosci Rada moze dokonaé reasumpcji
gtosowania.

Whniosek o reasumpcje moze by¢ zgtoszony
wylacznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto
sie gtosowanie.

Rada rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na
pisemny wniosek, co najmniej 6 radnych.
Reasumpcji nie podlegajg wyniki gtosowania
imiennego.

6. Komisje Rady

§ 61

. Przedmiot dziatania poszczegodlnych komisji

statych i zakres zadan komisji doraznych okresla
Rada w odrebnych uchwatach.

Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewi-
zyjnej Rady.

§ 62

. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym pla-

nem pracy przedtozonym Radzie.
Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w
planie pracy stosownych zmian.

§ 63

. Komisje Rady moga odbywac¢ wspdlne posie-

dzenia.

Komisje Rady moga podejmowaé wspotpra-
ce z odpowiednimi komisjami innych gmin,
zwtaszcza sgsiadujgcych, a nadto z innymi pod-
miotami, jesli jest to uzasadnione przedmiotem
ich dziatania.

Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i prze-
kazuja Radzie.

§ 64

Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji,
wybrany przez Rade Gminy.

1.

§ 65

Komisje pracujg na posiedzeniach.
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2. Do posiedzen komisji statych stosuje sie od-
powiednio przepisy o posiedzeniach Komisji
Rewizyjnej.

§ 66

1. Przewodniczacy komisji statych przedktadajg
na sesji sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
okresie migdzysesyjnym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do do-
raznych komisji powotanych przez Rade.

§ 67

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowa-
niu jawnym zwykig wiekszoscig gtosow, w obec-
nosci, co najmniej potowy sktadu komisji.

7. Radni
8§ 68

1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$c¢ na sesjach i
posiedzeniach komisji podpisem na liscie obec-
nosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sesji
lub posiedzenia komisji, winien usprawiedli-
wié¢ swojg nieobecno$é, sktadajgc stosowne
wyjasnienie Przewodniczagcemu Rady lub Prze-
wodniczagcemu Komisiji.

3. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na
posiedzeniach radny poniesie konsekwencje
finansowe wedtug zasad okreslonych odrebng
uchwalta.

4. W przypadku notorycznego uchylania sig przez
radnego od wykonywania jego obowigzkéw,
Przewodniczacy Rady moze wnioskowa¢ o
udzielenie radnemu upomnienia.

5. Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w ust. 4 Rada
podejmie po uprzednim umozliwieniu radnemu
ztozenia wyjasnien.

§ 69

1. Woéjt wystawia radnym dokument podpisany
przez Przewodniczacego Rady, w ktorym stwier-
dza sie petnienie funkcji radnego.

2. Radni moga zwracac sie bezposrednio do Rady
we wszystkich sprawach zwigzanych z petnie-
niem przez nich funkcji radnego.

§70

Radni majg obowigzek utrzymywania statej wiezi

z wyborcami, ktérych reprezentujg w Radzie przede

wszystkim dla:

1) informowania wyborcow o aktualnej sytuacji
gminy,

2) konsultowania materiatow, spraw i projektéw

uchwat,

3) informowania wyborcéw o swojej dziatalnosci
w Radzie,

4) przyjmowania postulatow, wnioskéw i skarg
wyborcow.

§71

1. Radni powinni uczestniczyé w zebraniach
wiejskich i spotkaniach z mieszkancami odby-
wajgcych sie w okregach wyborczych, z ktoérych
kandyduja.

2. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowac
obywateli w siedzibie Urzedu Gminy w spra-
wach dotyczacych gminy i jej mieszkancéow.

8.Wspolne sesje z radami innych jednostek
samorzadu terytorialnego

§72

1. Rada moze odbywa¢ wspoélne sesje z radami
innych jednostek samorzadu terytorialnego, w
szczegolnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia
ich wspolnych spraw.

2. Wspolne sesje organizujg przewodniczgcy rad
zainteresowanych jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

3. Zawiadomienia o wspolnej sesji podpisuja
przewodniczgcy lub upowaznieni wiceprzewod-
niczacy zainteresowanych jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. Koszty wspdlnej sesji ponoszg rownomiernie
zainteresowane jednostki samorzadu terytorial-
nego, chyba, ze radni uczestniczacy we wspdlnej
sesji postanowig inacze;.

5. Przebieg wspolnych obrad moze by¢ uregulowa-
ny wspolnym regulaminem uchwalonym przed
przystgpieniem do obrad.

9. Zwiazki i porozumienia gmin
§73

1. Rada moze podjag¢ uchwate o przystgpieniu do
zwigzku lub porozumienia gmin.

2. Dziatalno$¢ zwigzku reguluje statut zatwierdzony
przez rady zainteresowanych gmin bezwzgledna
wiekszos$cig gtosow ustawowego skitadu Rady.

Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
1. Organizacja Komisji Rewizyjnej

§74

1. Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z przewodnicza-
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cego i dwoch cztonkow.
2. Przewodniczgcego Komisji wybiera Rada.

§75

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje
prace Komisji i prowadzi jej obrady. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego lub niemoznosci
dziatania, jego zadania wykonuje wyznaczony przez
niego cztonek Komisji.

§76

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja wytacze-
niu od udziatu w jej dziataniach w sprawach, w
ktorych moze powstac¢ podejrzenie o ich stronni-
czo$¢ lub interesownosé.

2. Zasady kontroli
§77

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢Wojta,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek
pomocniczych gminy pod wzgledem:

— legalnosci,

— gospodarnosci,

— rzetelnosci,

— celowosci

— oraz zgodnos$ci dokumentacji ze stanem
faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospo-
darke finansowa kontrolowanych podmiotow,
w tym wykonanie budzetu Gminy.

3. Komisja opiniuje wykonanie budzetu gminy
i wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Wojtowi. Wniosek w sprawie absolutorium
podlega zaopiniowaniu przez Regionalna lIzbe
Obrachunkows.

4. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kon-
trolne na zlecenie Rady w zakresie i w formie
wskazanym w uchwatach Rady.

§78

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujgce

kontrole:

1) kompleksowe —obejmujgce catos¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespot
dziatan tego podmiotu,

2) problemowe — obejmujgce wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, stanowigce niewiel-
ki fragment w jego dziatalnosci,

3) sprawdzajagce — podejmowane w celu usta-
lenia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty
uwzglednione w toku postepowania danego
podmiotu.

8§79

. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole

kompleksowe w zakresie ustalonym w jej planie
pracy, zatwierdzonym przez Rade.

. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przepro-

wadzenia kontroli kompleksowej nie objetej
planem, o jakim mowa w ust. 1.

§ 80

. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w

sposobb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dzia-
talnosci kontrolowanego podmiotu, rzetelne
jego udokumentowanie i ocene kontrolowanej
dziatalnosci wedtug kryteriow ustalonych w §
79 ust. 1.

. Stanfaktyczny ustala sie na podstawie dowodow

zebranych w toku postepowania kontrolnego.

. Jako dowod moze byé wykorzystane wszystko,

co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
mogg byé wykorzystane w szczegolnosci do-
kumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkow,
opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i
oswiadczenia kontrolowanych.

§ 81

. Kontroli dokonujg w imieniu Komisji Rewizyjnej

zespot kontrolny sktadajgcy sie, co najmniej z
dwoch cztonkéw Komisiji.

. W kontroli moga uczestniczy¢ wytgcznie osoby

powotane przez Przewodniczagcego Komisiji.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zawiadamia

Wojta, kierownika kontrolowanego podmiotu o
zamiarze przeprowadzenia kontroli.

§ 82

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obo-

wigzany jest zapewni¢ warunki i Srodki dla
prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obo-

wigzany jest w szczegdlnosci przedktada¢ na
zadanie kontrolujgcych dokumenty i materiaty
niezbedne do przeprowadzenia kontroli oraz
umozliwié¢ kontrolujgcym wstep do obiektow i
pomieszczen kontrolowanego podmiotu.

. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare

mozliwosci w dniach i godzinach pracy kontro-
lowanego podmiotu.

. Dziatalnos$é kontrolna nie moze naruszy¢ obo-

wigzujacego w kontrolowanym podmiocie
porzgdku pracy.

§83

. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowadzonej
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kontroli protokét pokontrolny obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwiska kontrolujgcych,

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci
kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrola,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a
w szczegoblnosci wnioski kontroli wskazu-
jace na stwierdzenie nieprawidtowosci w
dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz
wskazanie dowodow potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcych i kierownika kontro-
lowanego podmiotu, lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyny
odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zwierac¢ wnio-
ski oraz propozycje, co do sposobu usuniecia
nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku
kontroli.

3. Protokét pokontrolny sporzadza sie w trzech
egzemplarzach, ktore —w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu — otrzymujg: Przewodni-
czacy Rady, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i kierownik kontrolowanego podmiotu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
§ 84

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez jej Przewodniczgcego, zgod-
nie z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare
potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej
posiedzenia w formie pisemnej.

3. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy
sporzadzi¢ protokét, ktory podpisujg osoby
uczestniczgce w posiedzeniu.

4. W przypadku odmowy podpisania, fakt ten od-
notowuje sie w protokole z podaniem przyczyny
odmowy podpisu.

§ 85
Uchwaty komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
s6w w obecnosci, co najmniej potowy sktadu ko-
misji w gtosowaniu jawnym.

8§ 86
Obstuge biurowg Komisji Rewizyjnej zapewnia Wojt.

§ 87

1. Komisja Rewizyjna moze korzystaé¢ z porad,

opinii, ekspertyz oséb posiadajgcych wiedze fa-
chowag w zakresie zwigzanym z przedmiotem jej
dziatania. Srodki finansowe na wynagrodzenia
z tego tytutu pokrywane sg z budzetu gminy.

2. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub
po podjeciu stosownych uchwat przez wszyst-
kie zainteresowane komisje, wspotdziataé
w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi
komisjami Rady, w zakresie ich wtasciwosci
rzeczowej.

3. Wspotdziatania moze polegaé w szczegolnosci
na wymianie uwag, informacji i doswiadczen
dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na
przeprowadzaniu wspolnych kontroli.

4. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze zwra-
cac¢ sie do przewodniczacych innych komisji
Rady o oddelegowanie w sktad zespotu kon-
trolowanego radnych majacych kwalifikacje w
zakresie tematyki objetej kontrola.

5. Do cztonkéw innych komisji uczestniczacych w
kontroli prowadzonej przez Komisje Rewizyjng
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

6. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczegoinych komisji w celu
witasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia
skutecznosci dziatania oraz unikania zbednych
kontroli.

§ 88

Komisja Rewizyjna moze wystepowac do organow
Gminy w sprawie wnioskdédw o przeprowadzenie
kontroli przez Regionalng Izbe Obrachunkowsg, Naj-
wyzszg lzbe Kontroli lub inne organy kontrolne.

Rozdziat VII
Zasady dziatania klubow radnych
§ 89

Radni moga tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryte-
riow przez siebie przyjetych.

§ 90

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu, przez co najmniej 5 radnych.

2. Powstanie klubu musi zostaé niezwtocznie zgto-
szone na pi$mie Przewodniczagcemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigza-
nia przewodniczacy klubu obowigzany jest do
niezwtocznego pisemnego poinformowania o
tym fakcie Przewodniczgcego Rady.
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§ 91

. Kluby dziatajg wytgcznie w ramach Rady.
. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klu-
bow.

N =

§92

1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw
kadencji jest rownoznaczny z rozwigzaniem
klubow.

2. Kluby moga ulec wczesniejszemu rozwigzaniu
na mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych
bezwzgledna wigkszoscig gtosdbw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw klubu.

3. Kluby podlegajg rozwigzaniu uchwatg Rady, gdy
liczba ich cztonkdw spadnie ponizej pieciu.

§93

Prace klubdéw organizujg przewodniczgcy klubow,
wybierani przez cztonkow klubu.

§ 94

. Kluby moga uchwala¢ wtasne regulaminy.
. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Gminy.

3. Przewodniczgcy kluboéw sg obowigzani do
niezwtocznego przedkiadania na pismie regu-
laminow klubéw Przewodniczagcemu Rady.

4. Postanowienia ust. 3 dotyczg takze zmian w

regulaminie.

N =

§ 95

1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodaw-
cze i opiniotworcze w zakresie organizacji i trybu
dziatania Rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na
sesji Rady wytgcznie przez swoich przedstawi-
cieli.

§ 96

Na wniosek przewodniczacych klubow Wojt obo-
wigzany jest zapewni¢ klubom organizacyjne wa-
runki w zakresie niezbednym do funkcjonowania
w siedzibie Urzedu Gminy.

Rozdziat VIII
Organy wykonawcze Gminy
§ 97
1. Organem wykonawczym Gminy jest Woijt.

2. Wojt kieruje biezgcymi sprawami Gminy i re-
prezentuje jg na zewnatrz.

3. Wojt wykonuje uchwaty Rady i zadania okreslo-
ne przepisami prawa.

§ 98

. Wojt uczestniczy w sesjach Rady.
. Komisje Rady mogg zgdac¢ przybycia Wéjta na
ich posiedzenia.

N =

Rozdziat IX

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéow Rady, Komisji i Wéjta

§99

1. Obywatele majg prawo dostepu do doku-
mentow wynikajgcych z wykonywania zadan
publicznych zgodnie z okre$slonymi ponizej
zasadami w szczegolnosci prawo dostepu do:
1) protokotéw Rady i jej komisji,

2) uchwat Rady i komis;ji,

3) innych dokumentow wynikajgcych z wyko-
nywania zadan publicznych przez organy
Gminy,

2. Obywatelom udostepnia sie dokumenty okre-
$lone w ustawach.

§ 100

Protokoty posiedzen Rady i komisji oraz innych
kolegialnych gremiow Gminy podlegajg udostep-
nieniu po ich formalnym przyjeciu — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem.

§ 101

1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady i komisji
udostepnia sie w biurze Rady w dniach pracy
Urzedu Gminy, w godzinach przyjmowania in-
teresantow.

2. Dokumenty z zakresu dziataniaWojta oraz Urzedu
udostepnia sie w Referacie Ogélnym w dniach i
godzinach przyjmowania interesantow.

3. Udostepnianie dokumentdéw polega na umozli-
wieniu obywatelom:

1) przegladania dokumentow,

2) sporzgdzanie z nich notatek i odpisow,

3) zgdania potwierdzenia zgodnosci odpisu z
oryginatem w sytuacji, gdy jest to uzasad-
nione waznym interesem strony.

4. Dokumenty powinny by¢ udostepnione bez-
zwtocznie a w przypadku braku takiej mozliwosci
nie pézniej niz 14 dni od zgtoszenia wniosku.

§ 102

1. Realizacja uprawnien okreslonych w § 100
i 8 101 moze odbywaé sie wytgcznie w Urzedzie
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Gminy i w asyscie pracownika Urzedu Gminy.
2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 nie znajduja

zastosowania:

1) w przypadku wytgczenia — na podstawie
ustaw — jawnosci,

2) gdy informacje publiczne stanowig prawem
chronione tajemnice,

3) w odniesieniu do spraw indywidualnych z
zakresu administracji publicznej, o ile ustawa
nie stanowi inaczej, niz art. 73 KPA.

Rozdziat X
Pracownicy samorzgdowi
§ 103

1. Wojt jest pracownikiem zatrudnionym na pod-
stawie wyboru.
2. Wojt moze powotac¢ swojego zastepce.

§ 104

1. W Urzedzie Gminy na podstawie powotania
zatrudnia sie:
1) Zastepce Wojta Gminy,
2) Skarbnika Gminy.

2. Pozostali pracownicy samorzadowi zatrudniani
sg na podstawie umowy o prace.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
8§ 105

Traci moc Uchwata NrV/50/03 Rady Gminy Wreczy-
caWielka z dnia 15 kwietnia 2003 roku w sprawie
Statutu Gminy Wreczyca Wielka.

§ 106

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Sta-
tucie stosuje sig odpowiednio przepisy ustawy.

§ 107

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODZNICZACY
Rady Gminy

Marek Prubant



Poz. 2291

— 7443 -

k Urzedowy
dztwa Slaskiego Nr 102

jewd

lenni

Dz
Wo

Zatacznik Nr 1
do Statutu Gminy

pongop
yemmod




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 102 — 7444 — Poz. 2291

Zatacznik Nr 2
do Statutu Gminy

WRECZYCA WIELKA

Opracowanie heraldyczne: dr Marceli Antoniewics
Projekt graficzny: art. plastvk Ryszard Baranowski

Zatacznik Nr 3
do Statutu Gminy

WRECZYCA WIELKA - flaga

Opracowanie weksylologiczne: dr Marceli Antoniewicz
Projekt graficzny: art. plastyk Ryszard Baranowski
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UCHWALA NR XXVII/230/09
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity —Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
22008 r. Nr 115 poz. 728 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1

1. Wymiar i zakres przyznawanych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
miejsce ich $wiadczenia, wysoko$¢ odptatnosci
ponoszonej przez $wiadczeniobiorce ustala
w drodze decyzji administracyjnej Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wreczycy Wielkiej na podstawie wywiadu $ro-
dowiskowego uzupetnionego zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym stan zdrowia Swiad-
czeniobiorcy.

2. Przy ustalaniu wymiaru godzin ustug opiekun-
czych uwzglednia sie w szczegolnosci;

— rodzaj schorzenia i sprawnos$é fizyczna pod-
opiecznego,

— sytuacje rodzinng i materialna,

— uwarunkowania srodowiskowe,

— wydolnosé opiekuncza rodziny.

§2

1. Szczegbtowe zasady odptatnosci ponoszonej
przez Swiadczeniobiorce za przyznane ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej i spe-
cjalistycznej ustugi opiekunczej ustala w drodze
zarzadzenia Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomo-
cy Spotecznej we Wreczycy Wielkiej.

3. Koszt jednej godziny ustugi specjalistycznej
moze rowniez wynika¢ z porozumienia zawar-
tego z podmiotem realizujagcym te ustugi.

§3

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, osoba

ponoszgca odptatnosc¢ za ustugi moze zostac na jej

whniosek, jej przedstawiciela ustawowego albo

pracownika socjalnego, zwolniona catkowicie lub
cze$ciowo z ponoszenia optat za okreslony czas
korzystania z ustug a zwtaszcza ze wzgledu na:

— zdarzenie losowe,

— ponoszenie wysokich kosztéw leczenia,

— stosowanie specjalnej diety,

— sprawowanie opieki nad wiecej niz jedng oso-
ba w rodzinie wymagajgca pomocy w formie
ustug opiekunczych, w tym, co najmniej jedng
przewlekle chora.

§4

Osoba korzystajgca z ustug opiekunczych lub spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych wnosi optaty za
ustugi do dnia 15 kazdego miesigca po wykonaniu
ustug. Sposéb wnoszenia optaty okresla decyzja
administracyjna przyznajgca ustugi.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

8§86

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXV/214/09 Rady Gminy Wreczy-
ca Wielka z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkdéw przyznawania i
ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegéto-
wych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat i trybu ich pobierania,

2. Uchwata Nr 11/25/06 Rady Gminy WreczycaWielka
zdnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychiczny-
mi, oraz szczego6towych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez
trybu ich pobierania.
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§7 ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marek Prubant

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVI1/230/09
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Wysokosé¢ dochodu w % w Wysokos$¢ optaty w % w Wysokos¢ optaty w % w

stosunku do kryterium | odniesieniu do kosztu jednej | odniesieniu do kosztu jednej

dochodowego ustalonego godziny ustugi dla osoby godziny ustugi

zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy samotnie gospodarujacej dla osoby w rodzinie

0 pomocy spolecznej

Do 140% nieodptatnie nieodptatnie

Powyzej 140% do 200 % 8% 10%

Powyzej 200% do 250% 15% 18%

Powyzej 250% do 300% 25% 28%

Powyzej 300% do 350% 35% 38%

Powyzej 350% do 400% 50% 60%

Powyzej 400% do 450% 75% 80%

Powyzej 450% 100% 100%
PRZEWODNICZACY

Rady Gminy

Marek Prubant
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UCHWALA NR XXVII/231/09
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXV1/225/09 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 31 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
roku — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. Rada Gminy Wreczyca Wielka

18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar- uchwala:
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81 2. Dotychczasowe 8 14 i 815 zostajg oznaczone
jako 8 15 & 16.
1. W Uchwale Nr XXV1/225/09 Rady Gminy Wreczy-

caWielka z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie §2

ustalenia regulaminu okreslajacego niektore

zasady wynagradzania za prace oraz zasady Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w

oswiatowych jednostkach organizacyjnych na §3

terenie gminy Wreczyca Wielka dodatkow do

wynagrodzenia, nagréod i dodatkow socjalnych, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
dodaje sie § 14 w brzmieniu: ,,Podwyzki wyna- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
grodzen nauczycieli wynikajgce ze zwigkszenia Slaskiego.

wysokosci sktadnikow wynagrodzenia okreslo- PRZEWODNICZACY
nych w regulaminie nastepujg z wyréwnaniem Rady Gminy

od 1 stycznia 2009 roku”.
Marek Prubant
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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